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EUSKIRCHEN

Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex wird allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Bereich der
Kinder- und Jugendpastoral im ,,Pastoralen Raum Euskirchen“ vorgelegt. Er will Orientierung fiir
adaquates Verhalten geben, damit Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Menschen mit Handicap (im Folgenden ,,Schutzbefohlene*) dar und wird als
Voraussetzung fur eine Tatigkeit / Mitarbeit mit diesen mit jeder / jedem Mitarbeitenden vereinbart.
Mit der Unterschrift unter diesem Verhaltenskodex bekunden die Mitarbeitenden ihren Willen und das
Bestreben, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser
Vereinbarung im Verbund mit anderen MalBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in der
Gemeinde und bei den Mitarbeitenden eine Haltung etabliert, die den Schutz der Schutzbefohlenen
zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von diesem Verhaltenskodex mussen in jedem Fall schriftlich fixiert werden.

Nahe und Distanz

Wir pflegen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander. Dies gilt besonders fir den
Umgang mit Schutzbefohlenen.

Die Mitarbeitenden (dies sind in der Regel Erwachsene und &ltere Jugendliche) haben ihre Rolle klar
definiert und wissen, welche Verantwortung sie tragen.

Mit den Schutzbefohlenen wird ein vertrauensvoller Umgang gepflegt. Dabei werden die individuellen
Grenzen aller Beteiligten beachtet. VVor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitaten oder Spielen, bei
denen die Mitarbeitenden den Schutzbefohlenen ndherkommen als (blich, wird um Erlaubnis gefragt.
Zuruckweisungen werden akzeptiert. Zurtickhaltender Wille der Schutzbefohlenen hat VVorrang.

Alle Aktivititen finden in sogenannten ,,offenen Rdumen* der Kirchengemeinde statt. Das heil3t:
Keiner dieser Rdume ist wahrend der Zusammentreffen abgeschlossen.

Die Mitarbeitenden sind teamféahig und zuverlassig, bringen eine realistische Selbst- und
Fremdeinschatzung mit und gehen respektvoll und verantwortungsbewusst mit den Schutzbefohlenen
um. AuBerdem haben sie keine Angst vor Fehlern, denn daraus lernen wir!

Sprache und Wortwahl

Die Sprache zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen ist altersgerecht und dem Kontext
angemessen. Wir sprechen freundlich, klar, verstandlich und in angemessener Lautstérke.

Die Mitarbeitenden sprechen die Schutzbefohlenen mit ihrem Namen an —es sei denn, diese wiinschen
sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Ubergriffige und sexualisierte
Spitznamen werden nicht genutzt.

BloRstellungen oder abfélligen Bemerkungen durfen nicht erfolgen. Sexualisierte und vulgare Sprache
ist zu unterlassen. Auf die Verwendung von Ironie und Sarkasmus wird verzichtet, da dies fir die
jungere Altersgruppe unangemessen ist und zu unnétigen Missverstandnissen filhren kann.



Von Seiten der Mitarbeitenden wird auf eine angemessene Ausdrucksweise unter den
Schutzbefohlenen geachtet. Grenzversttlie werden thematisiert.

Schutzbefohlenen soll immer die Mdglichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen, ihre Winsche und
ihre Sorgen zu duflern und ihre Gedanken zu formulieren. Ihnen werden keine Gedanken ,,in den
Mund gelegt*. Die Wahrnehmung und die AuBerungen der Schutzbefohlenen werden beachtet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geréaten wahrend der Treffen wird mit
den Schutzbefohlenen besprochen. Mitgebrachte Geréte werden lautlos gestellt oder ausgeschaltet.

Es erfolgt kein privater Kontakt mit einzelnen Schutzbefohlenen lber soziale Netzwerke oder das
Mobiltelefon. Die Kommunikation mit Schutzbefohlenen lauft (iber deren Erziehungsberechtigte.

Fotos von Schutzbefohlenen dirfen nur mit schriftlichem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
veroffentlicht werden, Fotos von minderjahrigen Schutzbefohlenen ab 14 Jahren nur mit deren und
dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. Fotos werden nur fur die vereinbarten Zwecke
verwendet. Eine anderweitige Nutzung sowie Weiterverbreitung oder Verdffentlichung darf nicht
erfolgen.

Medien wie beispielsweise Filme durfen eingesetzt werden, wenn sie altersgerecht und padagogisch
vertretbar sind.

Mit den Daten der Schutzbefohlenen wird zweckgebunden und nach den Datenschutzregeln
umgegangen.

Angemessenheit von Koérperkontakt

Kdorperkontakt Giber den gesellschaftlich blichen Bereich ist nur zum Zwecke der Versorgung, zur
ersten Hilfe, zum Trost... erlaubt. Unangemessene Grenziiberschreitung wird unverziiglich
angesprochen.

Wenn ein Schutzbefohlener von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim
Wiedersehen / Verabschieden, ist das in beiderseitigem Einverstandnis moglich. Der Kontakt muss
aber altersentsprechend und rollenangemessen sein.

Notwendige medizinische oder pflegerische Betreuung geschieht geschlechterspezifisch. Spezieller
Betreuungsaufwand ist mit den Erziehungsberechtigten abzusprechen.

Beachtung der Intimsphare

Wir ermutigen die Menschen in unseren Gemeinden zum Schutz der Intimsphére und geben die damit
zusammenhéngenden Bemiihungen nicht der L&cherlichkeit preis.

Mit personlichen Offenbarungen von Schutzbefohlenen gehen wir diskret um. Anvertraute
Geheimnisse werden gegebenenfalls mit einer / einem weiteren Mitarbeitenden besprochen und wenn
notig werden auch die Erziehungsberechtigten informiert (vgl. §8a Sozialgesetzbuch).

Schutzbefohlene werden in ihrer Unterschiedlichkeit angemessen respektiert (andere
Frommigkeitsformen, Verhaltensauffalligkeiten,...). Selbst bei Stérungen gehen Mitarbeitende
respektvoll mit Schutzbefohlenen um.



Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein. Einzelne Schutzbefohlene werden nicht bevorzugt
oder benachteiligt. Geschenke dirfen keine emotionale Abhangigkeit erzeugen.

Geschenke sollten selten und nachvollziehbar vergeben werden. Sie diirfen nicht mit einer
Gegenleistung verbunden sein und miissen abgelehnt werden kénnen.

DisziplinarmalRnahmen

Mit den Schutzbefohlenen (und deren Erziehungsberechtigten) werden Regeln abgesprochen, bei
einem VerstoR angesprochen und ggf. nochmals erldutert. Disziplinarmanahmen sollen
nachvollziehbar, altersgemal und dem Verfehlen angemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine
Gleichbehandlung bei gleichen Verst6Ren angezielt. Wenn Schutzbefohlene unterschiedlich
diszipliniert werden, muss dies gegenlber allen Beteiligten transparent gemacht werden.

Zu den Konsequenzen fiir falsches Verhalten gehéren Gesprach mit Ermahnung, kurzfristige
Trennung von der Gruppe (unter Beachtung der Aufsichtspflicht), Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten.

Schutzbefohlene verhangen untereinander keine Disziplinarmal3nahmen.
Alle DisziplinarmaRnahmen sind gewaltfrei. Weder korperliche noch verbale Gewalt ist erlaubt!

Wenn einschiichterndes oder gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, bei den
Schutzbefohlenen oder in der Gemeinde beobachtet wird, stoppen wir die Situation, sprechen das
Verhalten an und fordern eine Verhaltensédnderung ein. Wenn sich nichts verandert, wird ein Mitglied
des Pastoralteams dartber informiert und zu Rate gezogen.

Erkléarung

Ich, ,
versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Téatigkeit ruhen zu
lassen.

Unter Beachtung dieses Kodex mdchte ich gerne mit Schutzbefohlenen in der Pastoralen Einheit
Euskirchen mitarbeiten.

Ort, Datum Unterschrift



