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1. Vorwort

In Bearbeitung.

2. Leitbild

Der Mensch befindet sich in einem stéandigen Prozess der Verdnderung und des Lernens, der
von den Begegnungen, Beziehungen und Bedingungen mit und durch andere Menschen
beeinflusst ist. Erziehung, Bildung und Betreuung sollen allen Kindern helfen, die Fahigkeiten
zu starken, das eigene Leben immer besser zu bewaltigen und sich zu gesunden Menschen zu

entwickeln.

Wir, als Fachpersonal der Einrichtung, agieren als Vorbilder fiir die Kinder und beobachten
diese, um daraus zu erkennen, welche Impulse und Unterstlitzung sie bendtigen, um sich in
seinem Bildungsprozess weiterzuentwickeln. Wir begleiten die Bildungsprozesse der Kinder
und ihr Tun fachlich, so dass sie sich selbst als kompetente Lernende wahrnehmen kdnnen.
Dies unterstitzt das Prinzip des lebenslangen Lernens. Wir orientieren uns dafiir an den
Grundsatzen zur Bildungsforderung bzw. an den Bildungsgrundsatzen NRW (§ 17 Abs. 2 KiBiz).
Wir versuchen mit den Kindern eine sichere Bindung aufzubauen, damit diese ein Gefiihl von
Selbstwirksamkeit, Sicherheit, Trost und Vertrauen bekommen, was sich positiv auf die
soziale, emotionale und koérperliche Entwicklung des Kindes auswirkt und von groRer
Bedeutung ist. AuBerdem geben wir dem Kind Raum und Zeit fir sein individuelles Tempo,
sich seelisch und koérperlich zu entwickeln. Diese Entwicklung ist auch als Ko-Konstruktion zu
sehen, indem die Kinder durch Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften und/oder
mit anderen Kindern ihre Entwicklungsprozesse gestalten. Dies ist durch die

altersheterogenen Gruppen in unseren Alltag deutlich zu sehen.

Die Kinder haben Recht sich in ihrer eigenen Entwicklung zu beteiligen, diese mitzugestalten,
und mitzubestimmen. Dazu braucht es fiir uns Respekt und Empathie, Vertrauen und
Zuverladssigkeit, Gerechtigkeit und eine innere Ausgeglichenheit gegeniiber Menschen bzw.
Kinder, die uns anvertraut sind oder sich uns anvertrauen. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit, sich mitzuteilen und ihre Entwicklung mitzuwirken, indem wir den padagogischen
Alltag partizipativ gestalten und unseren Kindern auf ihre Rechte aufmerksam machen. Somit

konnen sie diese kennenlernen und wahrnehmen.



Unsere padagogische Zielsetzung beruht auf einer inklusiven Grundhaltung, begreift die
Heterogenitat als Normalitdt und stellt die Schwerpunkte Sprache und Kommunikation,
Bewegung, und sozial-emotionale Entwicklung dar. Dabei ist das Kindeswohl eine Prioritat,
was durch unsere padagogische Grundhaltung, Bild des Kindes, standige Weiterbildung und

Schutzkonzept, sowie die Reflexion unseres Handelns gesichert ist.

Wir sehen die Eltern als Experten fir ihre Kinder und tragen durch die Zusammenarbeit die
Erziehungs- und Bildungsverantwortung fir ihre Kinder. Diese Zusammenarbeit ist von einem

respektvollen Umgang und Transparenz gepragt.
3. Beschreibung der Rahmenbedingungen der Einrichtung

Der Trager unserer Einrichtung ist der katholischer Kirchengemeindeverband Euskirchen-
Erftmihlenbach (Zur Tomberger Miihle 10, 53881 Euskirchen). Der Trager ist telefonisch
(02251 8133760) und per E-Mail (erftmuehlenbach@katholisch-eu.de) zu erreichen. Unser

leitender Pfarrer ist Herr Tobias Hopmann und unser Verwaltungsleiter ist Herr Jirgen
Mausolf (Breiter StraBe 5, 53879 Euskirchen) und ist ebenfalls telefonisch (02251 77541415 /
01520 1646252) und per E-Mail (juergen.mausolf@katholisch-eu.de) erreichbar.

Unsere Fachberatung ist Frau Petra Lindemeier und sie ist telefonisch (0221 2010271 /

015174342791) und per E-Mail (petra.lindemeier@caritasnet.de). Sie hat eine beratende und

unterstitzende Tatigkeit fur den Kindergarten und den Trager, sowie fiir LVR, Erzbistum und
Caritasverband. Sie unterstiitzt z.B. beim Stellen von Antragen oder bei der Entwicklung der
padagogischen Konzeption, beantwortet rechtliche Fragen und ist im Prozess bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung miteinbezogen. Sie leitet auch Leitungskonferenzen, wo sie auch lber

neue Gesetze informiert, u.a.

Unsere Einzugsgebiete sind Flamersheim, Kirchheim, Schweinheim und Niederkastenholz.
Flamersheim hat 2.985 Einwohner (Stand 2020). Durch neu erschlossene Baugebiete ist

Flamersheim in standigem Wachstum.
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Unsere Einrichtung mit unserem Familienzentrum liegt sehr zentral. Um uns herum befinden
sich die katholische und die evangelische Kirche mit der Bilicherei und dem katholischen
Pfarrheim, die Grundschule mit Spielplatz und Sporthalle, der Sport- und Tennisplatz, der
stadtische Kindergarten, Kinderzentrum Kunterbunt (Kibiznest), eine Backerei, ein
Haushaltswarengeschift, mehrere Restaurants und Handwerksbetriebe, zwei Arzte, ein
Hebammenteam ,neues Leben”, einen
Zahnarzt, eine Fahrschule, und drei
Autowerkstatten. Am Ortsrand befinden sich
zwei grolle Supermaérkte mit einer Backerei
und einem Schreibwarengeschaft inklusive
Postannahmestelle. Daneben befindet sich
der Campus Flamersheim mit einem

Floristen, Massagepraxis, Friseur und

Apotheke.

Bereits nach 5 Minuten erreichen wir auch die umliegenden Felder fiir Wanderungen mit
unseren Kindern. Mit PKW und Bus hat man schnelle Anbindung an die Stadte Euskirchen,
Rheinbach, Bad-Miinstereifel, Bonn und Koln. In unserer Ndhe befindet sich auch das
Erholungsgebiet der Steinbachtalsperre, das wir bei unseren Ausfliigen — in diesem Fall mit

dem Stadtbus — tUber Kirchheim erreichen.

Wir arbeiten auch zusammen mit Einrichtungen in der Nahe. Unsere Kooperationspartner sind

Folgende:

— Caritasverband Kéln

— Ehe-und Familienberatung in Euskirchen

— Erzbistum Kéln

— Grundschule Flamersheim

— Grundschule Kirchheim

— Grundschule Kuchenheim

— Gesundheitsamt Euskirchen (zahnérztliche Reihenuntersuchung,
Zahngesundheitspflege)

— Haus der Familie in Euskirchen



— Hausfrauenbund

— Jugendamt Euskirchen

— Kath. Bildungswerk Euskirchen

— Kath. Offentliche Biicherei

— Kommunales Integrationszentrum, Kreis Euskirchen

— Landschaftsverband Rheinland

— Polizei Euskirchen (Polizeipuppenbiihne, Verkehrserziehung)
— Rendantur Euskirchen

— Sozialpéadiatrisches Zentrum in Mechernich (SPZ)

— Verschiedene Arzte aus der Umgebung

— DRK-Familienbildung

— Praxis flir Logopéadie und Heilpddagogik Schmid Euskirchen (Kirchheim)

— Hebammenteam ,,neues Leben” in Flamersheim

Das Ziel dieser Kooperationen ist, den Entwicklungsprozess der Kinder mit anderen Impulsen,
Anregungen und Kenntnisse zu gestalten und die gemeinsame Zielsetzung zu unterstiitzen.
Ein Beispiel dafiir ware die Kooperation mit den Grundschulen, was fir ein gemeinsamer und
kontinuierlicher Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule dient. Hierbei ist
die Gestaltung dieses Ubergangs das gemeinsame Ziel, das durch die Kooperation verfolgt
wird. Die Kooperation mit der Polizei bietet den Kindern neue Impulse und Kenntnisse tber
die Lebenswelt der Kinder wie z.B. durch die Verkehrserziehung. Ein weiteres Beispiel ware
das Haus der Familie in Euskirchen oder DRK-Familienbildung, welche Fort- und
Weiterbildungen sowohl fir das péadagogische Personal als auch fir die

Erziehungsberechtigten anbieten.

Durch das katholische Familienzentrum wurde eine Sozialraumanalyse durchgefiihrt. Dies war
sinnvoll, um die aktuelle Situation der wachsenden Umgebung deutlich zu erkennen und
wahrzunehmen. Seitdem finden regelmafRige Treffen mit der Koordinationsgruppe des
katholischen Familienzentrums statt, um neue Bedarfe festzustellen und Angeboten fiir die
Kinder, das Personal und/oder die Eltern dementsprechend auszusuchen und durchzufiihren.
Somit werden Veranderungsnotwendigkeit, -potenziale und -willen erkannt und

Netzwerkstrukturen diesbezliglich angepasst.



3.1. Raumliche Rahmenbedingungen

In unserer neu gebauten Einrichtung steht sowohl drinnen als auch drauBen viel Raum zur

Bildung, Erziehung und Betreuung zur Verfiigung.
Drinnen:

— Mehrzweckraum
— 3 Gruppenraume mit einer Kinderkiiche, 2 Nebenrdume und ein Waschraum mit
jeweils einem Wickelbereich (einer davon inklusiv), und mit folgenden
Schwerpunkten:
» Regenbogengruppe: MINT-Bereich mit Experimenten usw.
o Nebenraum mit Bau- und Konstruktionsmaterialien
o Nebenraum fiir Medien / Bibliothek
» Sonnengruppe: kreativer Bereich
o Nebenraum fir Lern- und Schreibewerkstatt
o Nebenraum fiir Rollenspiele und Lebenswelten
» Schneeflockengruppe: U3-Bereich
o Nebenraum als Schlafraum

o Nebenraum mit Gestaltungsmoglichkeiten je nach Interessen der
Kinder
— Besprechungsraum
—  Flur

Andere Rdume unserer Einrichtung:

— Gemeinsamer Abstellraum, Abstellraum der Mehrzweckraum und 1 Abstellraum fir
jede Gruppe

Personalzimmer

— Kiche mit Abstellraum
— Biro

— Windfang

— Hauswirtschaftsraum
— Putzraum

— Erwachsenentoilette

— Behindertentoilette



Drauflen:

— Sandkasten

— 2 Nestschaukeln (U3 und U3)

— Baumstammmikado

— Seilgarten

— Reck

— Wackelstamm

— Balancierstamm und -leiter

— Pferde

— Baustelle mit verschiedenen Materialien aus Holz

— Kletterfelsen

— Spielhduser (U3 und U3)

— Matschkiiche

— Wasserspiel, Wasserstamm

— Rutsche

— Kreativpflaster, um verschiedene Ebenen mit den Fahrzeugen zu erkunden (inkl. Eine

Briicke)

Die Raumlichkeiten drinnen stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfligung. Da wir nach
einem teil-offenen Konzept arbeiten, dirfen die Kinder sich durch die verschiedenen Raume
frei bewegen, je nach Interessen und Bediirfnisse des Kindes. Das Aullengeldnde steht den
Kindern auch zur Verfligung, allerdings in der Regel erst ab 9Uhr. Eine maximale Anzahl von 4
Kinder aus jeder Gruppe dirfen allein nach
drauBen, wenn diese von dem Gruppenraum
sichtbar sind und die padagogischen Fachkréfte |
ihnen dies zutrauen. Vor 9Uhr (Bringzeit) und
in den Abholzeiten sollen die Kinder nicht allein
nach drauRen, da die Eingangstiir offen ist.
Somit vermeiden wir, dass eine

Aufsichtspflichtverletzung stattfindet, genauso

wie mogliche Gefahren.

Die Kinder kdnnen bei der Gestaltung und Nutzung der Raume mitwirken, da z.B. bestimmte

Nebenrdaume, der Mehrzweckraum oder der Flur so offen gestaltet sind, dass sie viel



Spielraum fiir Veranderung und Vorschlage der Kinder bieten. Obwohl das AuRengelande sehr
abhangig von der Bauplanung ist und viel weniger Spielraum fiir Veranderungen lasst, werden
Vorschlage oder Wiinsche der Kinder, sowie ihre Interessen fir die Materialien wie z.B.

Sandspielzeuge, Fahrzeuge oder pdadagogische Angebote beriicksichtigt und wahrgenommen.

Die Kinder haben verschiedene Raume zur Verfligung, die sie zum Ruhen und Rickzug
benutzen konnen: der Mehrzweckraum und 1 Nebenraum jeder Gruppe, der dafiir gedacht ist
und dementsprechend gestaltet wurde. Bewegungsmoglichkeiten haben unsere Kinder im
Mehrzweckraum und im Aulengeldnde, sowie im Flur. Auch der Mehrzweckraum, der
Besprechungsraum und das AufRengeldnde eignen sich fir verschiedene Therapiebedarfe, die

erforderlich werden kénnten.

Die Beschreibung der Rdume und ihre padagogische Gruppenbereiche (Raumnutzung) in 4.3.
in diesem Konzept bieten ein Orientierungssystem fir unsere padagogische Fachkrafte. Somit
wissen sie, welche der Zweck jedes Raumes ist, und kénnen verschiedene padagogischen

Angebote dementsprechend vorbereiten und durchfihren.
3.2. Personelle Bedingungen

Die Leitung unserer Einrichtung Doris FulSel, die in keine bestimmte Gruppe zugeteilt ist, da
ihre Aufgaben hauptsachlich im Biro sind. Sie ist allerdings eine padagogische Fachkraft mit
39 Std. und dient als Unterstitzung fiir das Team fir Notsituationen wie z.B. personeller

Engpass, 0.a.

Unsere Kinder werden aktuell von 13 Kolleginnen in die Gruppen betreut, die folgend verteilt

sind:

Regenbogengruppe

Kerstin  Mahlberg-Schabio (Gruppenleitung und stellvertretende Leitung):
padagogische Fachkraft mit 39 Std.

— Lisa Gieske: padagogische Fachkraft mit 32 Std.

— Carmen Lenz: Kinderpflegerin mit 27 Std.

— Bianca Pilger: PIA-Auszubildende zur Kinderpflegerin im 2. Jahr mit 39 Std.
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Sonnengruppe

Idoia Just Inglés (Gruppenleitung): padagogische Fachkraft mit 39 Std.
— Kerstin Drobbe: padagogische Fachkraft mit 39 Std.

— Ria Frings: Kinderpflegerin mit 36 Std.

— Sandra Funk: Inklusionskraft mit 18 Std.

— Jill Mauel: Auszubildende im Anerkennungsjahr mit 39 Std.

Schneeflockengruppe

Elke Kopp (Gruppenleitung): padagogische Fachkraft mit 39 Std.

Andrea Morbach: padagogische Fachkraft mit 24 Std.

Melanie Johnson: padagogische Fachkraft mit 15 Std.
Melissa Acker: PIA-Auszubildende im 3. Jahr mit 39 Std.

Dariber hinaus arbeitet Elena Ruf bei uns. Sie ist unsere Kita-Helferin und Kiichen-Kraft mit
18 Std. Sie kimmert sich um alles rum um das Mittagessen und unterstitzt das Personal in

den restlichen Stunden in den Gruppen.

GemalR § 28 KiBiz Abs. 1 muss die padagogische Arbeit einer Einrichtung ,vom Einsatz
sozialpadagogischer Fachkrafte gepragt sein“. Nach diesem Gesetz sollen Gruppen in der
Gruppenform | (Schneeflockengruppe) regelmaRig von zwei Fachkrafte besetzt sein aufgrund
der jlingeren Kinder. In Gruppen mit Gruppenform Il (Regenbogengruppe und Sonnengruppe)
sollen mindestens eine Fachkraft und eine Ergdnzungskraft zugeordnet sein. Die Zuordnung
der Fachkrafte bei unseren personellen Bedingungen sind diesem Gesetz entsprechend und
mit der Berucksichtigung, dass nur Vollzeit-Krafte Gruppenleitung werden. Wir erfillen somit
der gesetzliche Mindestbedarf. Der Trager ist dafiir verantwortlich, genug Personal fir die
Einrichtung einzustellen und die Verteilung in die Gruppen ist von den Buchungsstunden der
Kinder abhangig. Das heifdt, die Zuteilung der Kolleginnen in den verschiedenen Gruppen kann
sich verandern, wenn neue Kinder kommen und andere Buchungsstunden haben. Dies kann
auch erfolgen, um die Betreuung von Kindern mit einer Behinderung oder mit bestimmten

Bedarfen zu begegnen und personell gerecht zu werden.
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Unser Team ist gliicklicherweise ein multiprofessionelles Team, was sich im Alltag als
Mehrwert sichtbar macht. Ria Frings ist gelernte Konditorin und Gbernimmt bzw. organisiert
gerne Backangebote mit den Kindern. Auch bei Festen wie z.B. St. Martin (Ganse backen),
Weihnachten (Platzchen backen) oder Ostern (Osterhasen backen) unterstiitzt sie das Team
und Gbernimmt eine wichtige Rolle dabei. Unsere Kita-Helferin und Kiichen-Kraft Elena Ruf ist
gelernte Friseurmeisterin. Seitdem sie in den Gruppen eine aktive Rolle (ibernimmt, haben die
Kinder Interesse daran gezeigt und eine ,Friseurkiste” gemeinsam erstellt. Die Kinder spielen
gerne Rollenspiele damit und haben neue Fahigkeiten erworben wie z.B. Flechten. Idoia Just
Inglés hat Ubersetzung und Dolmetschen studiert und beherrscht dementsprechend
Fremdsprachen wie z.B. Englisch und Spanisch. Seitdem sie ein Teil unseres Teams ist, hat sie
verschiedene Lieder und Spiele auf Englisch und Spanisch im Morgenkreis oder in die
Turnhalle eingebracht. Auch aufgrund ihrer Herkunft kann sie verschiedene Angebote im
Bereich interkulturelle Bildung, wobei sie den Kindern neue Perspektiven (iber die Welt
vermittelt. Sandra Funk, unsere Inklusionskraft ist gelernte Ergotherapeutin. Obwohl ihre
Hauptaufgabe ist, sich um unser Inklusionskind zu kiimmern und ihn zu férdern, stellt Sandra
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das Team und fir die Kinder zur Verfliigung, indem sie
Angebote fiir die ganze Gruppe durchfiihrt und Rat gibt z.B. im Umgang mit Kindern mit
besonderen Beeintrachtigungen und Forderbedarf. Wir sind froh darum, ein
multiprofessionelles Team zu sein und dass alle unsere Teammitglieder ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse auch in andere Bereiche im Alltag einbringen. Dies ist fir uns ein deutlicher

Mehrwert.

Die konkreten Aufgaben der Teammitglieder sind von ihrer Bildung abhéngig und werden bei
der Einstellung transparent gemacht und unterschrieben. Andere vereinbarte Zustandigkeiten

im Team sind Folgende:

Sicherheitsbeauftragte: Kerstin Mahlberg-Schabio

— Kinderschutzfachkraft: Doris FuRel

— Brandschutzhelfer: alle

— Ersthelfer fur die Kinder: alle

— Ersthelfer fiir das Personal: Kerstin Mahlberg-Schabio
— Konzeptentwicklung: Idoia Just Inglées

— Soziale Medien: Lisa Gieske und ldoia Just Inglées

12



3.3. Padagogische Gruppenbereiche

GemaR § 33 KiBiz haben die Gruppen unserer Einrichtung Gruppenform Il ABC (Regenbogen-
und Sonnengruppe und Gruppenform | ABC (Schneeflockengruppe). ABC bezeichnet, dass
sowohl 25- als auch 35- und 45-Stunden-Betreuung in diesen Gruppen angeboten werden.
Gruppenform 1l heildt, dass in die Gruppe bis zu 25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur

Einschulung (20 Kinder bei ausschlieBlich 45-Stunden-Betreuung) betreut werden kénnen.

Regenbogengruppe: 23 Kinder
— 14 Kinder mit 35-Stunden-Betreuung (davon 1 Inklusionskind)

— 9 Kinder mit 45-Stunden Betreuung

Darstellung der Altersstruktur (Stand 08.2024)

Lebensalter Anzahl Kinder
3 12
4 5
5 6
6 0
Anzahl gesamt 23

Sonnengruppe: 22 Kinder

— 15 Kinder mit 35-Stunden-Betreuung (davon 1 Inklusionskind)

— 7 Kinder mit 45-Stunden-Betreuung

Darstellung der Altersstruktur (Stand 08.2024)

Lebensalter Anzahl Kinder
3 8
4 9
5 5
6 0
Anzahl gesamt 22
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Die Schneeflockengruppe hat Gruppenform I. Das heifdt, dass dort bis zu 20 Kinder im Alter

von 2 Jahren bis zur Einschulung betreut werden kénnen.

Schneeflockengruppe: 22 Kinder
— 1 Kind mit 25-Stunden-Betreuung
— 12 Kinder mit 35-Stunden-Betreuung

— 9 Kinder mit 45-Stunden-Betreuung

Darstellung der Altersstruktur (Stand 08.2024)

Lebensalter Anzahl Kinder
2 6
3 8
4 4
5 4
6 0
Anzahl gesamt 22

Obwohl alle Gruppen altersheterogen sind, finden verschiedene alters- und
entwicklungsentsprechende Angebote in Kleingruppen statt, die auch gruppenibergreifend
sein kdnnen. Somit sind wir dem Alter und Entwicklung der Kinder gerecht und kénnen uns
besser auf ihre Lerntempo und -prozesse anpassen. Auferdem hat die Schneeflockengruppe
(U3-Gruppe) keinen bestimmten Schwerpunkt, sondern bietet den kleinen die Méglichkeit,
verschiedene Lernbereiche altersgemaR zu entdecken und zu erkunden, und Interessen und
Starken festzustellen. Dies liegt daran, dass sie sich in einem Alter befinden, wo sie in einer
Entdeckungsreise gehen sollen, allerdings noch ein Sicherheits- und Schutzgefiihl bendtigen,
was durch einen bekannten Raum auch vermittelt wird. Um Bedarfe von Kindern oder
Erziehungsberechtigten mit einer Behinderung zu begegnen, ist unsere Einrichtung
barrierefrei und hat z.B. eine hydraulische Wickelkommode (Regenbogengruppe) und eine

Behindertentoilette sowohl fiir Kinder als auch fur Erwachsene.

Wir arbeiten in allen Gruppen nach dem Situationsansatz. Der Situationsansatz geht vom
selbststandigen und selbsttatigen Kind aus. Das heilst, man geht davon aus, dass Kinder

neugierig und wissbegierig sind, ihre Umwelt erkunden, ihre Meinung dulRern und die
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Situationen ihres Lebens mitgestalten wollen. Kinder werden dementsprechend als
kompetente, fahige und zielgerichtete Personlichkeiten angesehen. Nach Zimmer (2006, S. 14)
geht es darum, ,Kinder [...] zu befdhigen, in Situationen ihres gegenwartigen und zukinftigen
Lebens moglichst autonom, solidarisch und kompetent zu handeln”. Dieser ist ein christlicher
Ansatz, der die Werte der katholischen Kirche
unterstitzt (Solidaritat, Frieden, Toleranz, usw.).
AuRerdem ist der Situationsansatz auch inklusiv,
da es sich auf ,Kinder mit verschiedener Herkunft
und mit unterschiedlicher Lerngeschichten”
(Zimmer 2006, S.14), und somit auf Inklusion und

Diversitat bezieht.

3.3.1. Profil der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist ein Ort, wo die Kinder ihre Bildung und Entwicklung in einer
ganzheitlichen Forderung aktiv mitgestalten und wo ihnen vielfiltige Moglichkeiten gegeben
werden, um soziale Kontakte zu knilipfen und sich durch soziales Lernen zu entwickeln. Da wir
eine katholische Kindertageseinrichtung sind, versuchen wir aulRerdem, die Kinder in ihrem
Grundvertrauen zu sich selbst, zu anderen Menschen und zu Gott zu unterstiitzen und zu

fordern.

Dabei wird die Kultur der Echtheit, Transparenz und Offenheit gepflegt, wo sowohl die Eltern
als auch die Teammitglieder eingeladen sind, ihr Wissen, ihre Kompetenzen und/oder ihre
Interessen einzubringen. Respekt, Mitgefiihl, Freundlichkeit und Professionalitat sind Werte,
die das ganze Team teilen. Die Kooperation und offene Kommunikation mit den
Erziehungsberechtigten haben fiir uns eine grolRe Bedeutung. Wir freuen uns, den
Erziehungsberechtigten jederzeit die zahlreiche Unterstiitzungsmoglichkeiten rund um Fragen

der Erziehung zu vermitteln und zu beraten, welche die geeignetste fiir ihren Fall ist.

Wir als pddagogisches Team unterstiitzen das Kind, selbst seine Bildungs- und
Entwicklungsprozesse zu gestalten und nehmen ihn in seiner Personlichkeit und Individualitat
an. Gezielte Beobachtungen sind die Grundlage, um die Qualitat dieser padagogischen Arbeit
zu sichern, da wir daraus die Bedirfnisse, Interessen, Starken und Schwachen des Kindes

erkennen.
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Die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind Sprache und Kommunikation,

Bewegung und soziale-emotionale Entwicklung.

Sprache und Kommunikation

Sprache ist das zentrale Mittel fiir Menschen und Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzunehmen
und sich in ihr verstandlich zu machen. Sie beginnt mit der Geburt, erfolgt kontinuierlich und
ist niemals abgeschlossen. Sprache und Kommunikationsfahigkeiten sind grundlegende
Voraussetzungen fiir die emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern. Wichtig fir die
Entwicklung der Sprachkompetenz sind die Bezugspersonen als Dialogpartner und
Sprachvorbild. Beriihren die Themen die Interessen der Kinder, entwickeln sie Freude an
Sprache. Wir als Kommunikationspartner geben den Kindern die Mdoglichkeit, sich uns und
anderen mitzuteilen und in einen gemeinsamen Austausch zu gehen Uber Eindricke,
Erlebnisse und Sichtweisen. Dadurch fiihlen die Kinder sich als Person angenommen und
wertgeschatzt. Sprache flieBt in alle Bildungsbereiche und Gibernimmt deswegen eine zentrale

Bedeutung.

Bewegung

Ein Grundbediirfnis aller Kinder ist es, sich zu bewegen und die raumliche und dingliche Welt
mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen. Kinder suchen eigenstandig nach
Bewegungsmoglichkeiten und fein- und grobmotorischen Herausforderungen. Bewegung ist
das Erforschen und Begreifen der Welt, ist Sinneserfahrung. Ausdrucksmdglichkeit von
Geflihlen und Kommunikation, ist Mobilitdt, Selbstbestatigung, Herausforderung und
Lebensfreude. Die Bewegung foérdert die koérperliche und kognitive Entwicklung. Durch viele
Bewegungsangebote und Gelegenheiten werden der Spracherwerb, das mathematische

Denken und die raumliche Orientierung geférdert.

Im taglichen Freispiel kénnen die Kinder in den Raumlichkeiten und auf dem Aufengeldnde
Schaukeln, Klettern, Balancieren, Rutschen, Fahren, Rennen, Ball spielen etc. Als
Erzieherinnen greifen wir die individuellen Bewegungsinteressen auf und verkniipfen sie mit
weiteren Herausforderungen. So koénnen die Kinder ihr Korpergefiihl und -bewusstsein

weiterentwickeln und lernen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschatzen.
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Unterschiedliche Spielgerate und —Materialien, Fortbewegungsmittel und
Geldandeerfahrungen fordern immer komplexere Bewegungen heraus, an denen Kinder ihre
Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination herausbilden kénnen. Im wdchentlichen

Rhythmus kdnnen unsere Kinder an angeleiteten Bewegungsangeboten teilnehmen.
Soziale-emotionale Entwicklung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses.
Kindertageseinrichtungen sind oft der erste Ort, an dem Kinder regelmaRig mit Personen
auBerhalb der Familie zusammentreffen. Sie lernen die Bedirfnisse anderer Kinder
wahrzunehmen, ihre eigenen Gefiihle und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhalten
und Loésungen zu finden. Das Kind nimmt sich somit als Teil einer Gemeinschaft wahr. Das
Miteinander in einer (Kinder-) Gruppe mit der Vielzahl von unterschiedlichen Meinungen und
Bedirfnissen erfordert konstruktives Konfliktverhalten. Dabei benétigen die Kinder uns,
Erwachsene, die ihnen Interesse und Respekt entgegenbringen. Um Empathie zu erlernen,

unterstltzen und begleiten wir sie und erkennen ihre Bemihungen an.
3.3.2. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager unserer Einrichtung ist der katholischer Kirchengemeindeverband Euskirchen-
Erftmihlenbach (Zur Tomberger Miihle 10, 53881 Euskirchen) und er hat eine beratende und
anweisende Funktion gegenliber den Kindergarten. Doris Fullel (Leitung) und Kerstin
Mahlberg-Schabio (stellvertretende Leitung) sind das Steuerungsgremium unserer
Einrichtung und sind im engen Kontakt und Austausch mit dem Trager sowohl durch das
Diensthandy als auch per E-Mail, Telefon und je nach Bedarf auch persénlich. AuRerdem findet
jeden ersten Dienstag im Monat ein Dienstgesprach statt und spontane Gesprache sind

jederzeit moglich.

Flr Krisenzeiten steht unserer Leitung ein Diensthandy zur Verfligung, wodurch sie sowohl
den Trager als auch die Eltern tGiber bestimmte Situationen informieren kann, z.B. im Falle von
Personalmangel, Brand 0.3. In so einer Situation gilt der sofortige Austausch mit dem Trager
und dessen Anweisungen. Falls andere Institutionen Bezug zu der Krise haben, sollen ihre
Anweisungen auch befolgt werden (z.B. das Gesundheitsamt bei gesundheitlichen Krisen wie

der Corona-Pandemie).

17



4. Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der

padagogischen Arbeit

In den folgenden Punkten werden zentrale Themenfelder beschrieben, die den Kern unserer

padagogischen Konzeption bzw. pddagogischen Arbeit bilden.
4.1. Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

In unsere Einrichtung arbeiten wir, um jedem Kind geeignete Rahmenbedingungen fir seine
individuelle Situation und Bedirfnisse zu bieten. Nur so kann sich eine wachsende
Personlichkeit zurechtfinden und wohl fihlen. Im Folgenden wird es erklart, welche

Voraussetzungen wir schaffen, um diese Entwicklung zu fordern.
Behinderung

In unsere Einrichtung sind pdadagogische Angebote inklusiv geplant. Das heift, dass die Kinder,
unabhangig von ihrem Entwicklungsstand bzw. ihrer Behinderungen oder Forderbedarfe,
daran teilnehmen konnen. Unsere pdadagogischen Fachkrafte (iberlegen Wege und
Moglichkeiten im Voraus, um diesen Kindern die Teilhabe zu ermdoglichen. Das libergeordnete
Ziel ist dabei, die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen weiterzubringen, um selbststandige
und verantwortungsvolle Menschen zu werden. Konkrete Ziele werden abhangig von der Art
des Angebotes und das Bediirfnis des Kindes bestimmt und verfolgt. Auch gezielte Angebote
konnen je nach Bedarf fiir einzelne Kinder oder Kleingruppen in eins-zu-eins durchgefiihrt

werden.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung grundsatzlich partizipativ. Das heil3t, dass die Kinder
Selbstbestimmung und Teilhabe erfahren. Die Fachkrafte sind dafiir verantwortlich, dass alle
Kinder dies erfahren und dass Entscheidungen nur dann getroffen werden, wenn die Meinung
aller Kinder bekannt ist. Die Kommunikation muss hierfiir offen sein und klare Grenzen
miussen gesetzt werden. Ein intensiver Austausch mit Inklusionskraften und eine gute Planung
ermoglichen, dass auch Kinder, die eine Einzelbetreuung brauchen, gehort und gesehen

werden.

Forder- und Teilhabeplanungen mit Kindern, die eine Behinderung haben, werden gemeinsam

mit der Inklusionskraft (wenn notwendig und vorhanden), den padagogischen Fachkraften
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und den Erziehungsberechtigten erstellt. Die enge Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten ist fir die Weiterentwicklung des Kindes und die Gestaltung des
Forderplans von grolRer Bedeutung. AuRerdem bieten wir sehr gerne Beratung an und
vermitteln externe Dienste, die hilfreich fur die Familie sein konnten. Die Familie kann sich
jederzeit an uns wenden. Wir haben verschiedene Kooperationen und Kontakte, die
interessant sind, wie z.B. das SPZ, Logopadie, Ergotherapie, Friihforderstelle usw. (siehe 4.).
Aullerdem ist unsere Kollegin Elke Kopp eine Marte-Meo Therapeutin, die uns auch Tipps und
Ideen geben kdnnte, wie wir mit bestimmten Behinderungen umgehen kénnten. Dazu ist das
Team im intensiven Austausch mit unserer Fachberatung und dem LVR, bekommt Beratung
von dem Jugendamt, wenn erforderlich und besucht regelmafig Fortbildungen von der DRK
oder Caritas Verband zu dem Thema. Somit kdnnen wir die Qualitdt des Fallmanagements
sichern. Obwohl eine Behinderung kognitiver, auditiver und visueller Art oder je nach
Schwergrad sogar der Sprache bei dem Ubergang zur Grundschule eine groRe Rolle spielen
konnten, unterstiitzen wir diesen. Alle Teammitglieder zeigen groBes Engagement und zeigen
sich aktiv bei der Gestaltung eines unterstiitzenden Ubergangs durch z.B. Besuch in der
Grundschule u.a. Dabei berticksichtigen wir, was fiir eine Art der Behinderung das Kind hat

und versuchen, dies mit Blick auf die schulrelevanten Kompetenzen zu fordern.

Falls der Trager eine Inklusionsassistenz einsetzt, wird diese durch die Teambesprechungen
und eins-zu-eins Gesprache mit der Leitung oder Gruppenleitung in die alltaglichen Ablaufe
eingebunden. Obwohl eine Inklusionsassistenz eine face to face Betreuung leisten soll, ist es
von grol3er Bedeutung fiir das Kind bzw. fiir die Entwicklung seiner sozialen Fahigkeiten, dass
es Kontakt mit Gleichaltrigen hat und in die Gruppe integriert ist. Deswegen soll die
Inklusionskraft so weit wie mdglich versuchen, das Kind in das Gruppengeschehen in
Situationen wie den Morgenkreis, bestimmte Angebote oder das Mittagessen einzubeziehen.
Auch in Situationen, wo das Kind sich beteiligen kann und mitbestimmen kann, soll die
Inklusionskraft daflir sorgen, dass es diese Moglichkeiten entwicklungsgemal wahrnimmt und
Teilhabe erfahrt. Die anderen pddagogische Fachkradfte tragen diese Verantwortung
gemeinsam mit der Inklusionskraft mit. Im Team kénnen nach Bedarf kollegiale
Fallberatungen stattfinden, wo wir tiber fachliches Vorgehen gemeinsam abstimmen kénnen.
Somit nehmen alle Teammitglieder die Situation zur Kenntnis und kénnen die Betreuung des
Kindes annehmen in Situationen, wo die Inklusionskraft abwesend ist. Es wird im Team

geklart, wie die Betreuung dieses Kindes fiir restliche Stunden organisiert wird. Im Dienstplan
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wird es allerdings berlcksichtigt, dass die Inklusionskraft in den Kernzeiten ihre Dienststunden
absolviert. Beispiele von heilpadagogischen Leistungen in unserer Einrichtung sind z.B.,
Logopadie Stunden im Haus oder Kindermassage, um die Kérperwahrnehmung des Kindes zu
verbessern, was den Aufbau einer sicheren Bindung und die Entwicklung von Vertrauen

fordert.

Diversitat

In unserer Einrichtung treffen viele Menschen aus verschiedenen Lebenswelten und Kulturen
aufeinander. Eine grundlegende und wichtige Kompetenz unserer padagogischen Fachkrafte
ist, diese zu anerkennen und damit offen umzugehen. Verschiedenheiten werden bei uns als
Bereicherung gesehen und somit im Alltag erlebbar. So, dass jedes Kind als vollwertiges
Mitglied der Gesellschaft gesehen wird und sich selbst auch so fihlt. Dafiir wird den Kindern

Zugang zur Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen ermdglicht.

Gender

Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte im Bereich Gender und auch generell ist, die
unterschiedlichen Lebenslagen von Kindern zu berlicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen
und die Gleichberechtigung von Kindern zu férdern (siehe § 9 SGB VIIl). Unsere Einrichtung
soll eine sichere Umgebung fiir die Kinder bieten, wo sie sich selbstbewusst so zeigen kénnen,
wie sie sind, ohne dafiir benachteiligt oder diskriminiert zu werden. Wir geben den Kindern
Freiraum, um ihre Geschlechtsidentitat zu entwickeln, und bieten ihnen Unterstitzung dabei,
wenn sie dies bendtigen, z.B. durch Zusatzmaterialien oder die offene Besprechung dieses

Themas.

Gelebte Inklusion

Wir arbeiten im Alltag nach dem padagogischen Konzept der Padagogik der Vielfalt (A.
Prengel). Das heiflt, dass eine unserer Grundannahmen ist, dass alle Menschen aufgrund ihrer
Lebensumstande und -erfahrungen einmalig, einzigartig und individuell sind und eine eigene
Perspektive liber die Welt entwickeln. Die andere Grundannahme ist, dass alle Menschen die
gleichen Rechte haben missen, sprich auf Lebensgliick, Achtung seiner Personlichkeit sowie

darauf, sein eigenes Leben wie gewliinscht zu gestalten.
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Menschen haben oft Vorurteile und agieren danach. Deswegen ist es wichtig fir die
padagogischen Fachkrafte, dass sie oft ihre Haltung zu Vielfalt und Verschiedenheiten
reflektieren. Diese Reflexion kann man fir sich selbst durchfiihren, wird aber auch durch den
Austausch deutlich gemacht. Deswegen kann diese je nach Bedarf sowohl in
Mitarbeitergesprache als auch bei der monatlichen Teambesprechung und
Gruppenbesprechung stattfinden. In solche Gespriache wird auch thematisiert, ob die
individuellen Bedarfe der Kinder im Team wertschatzend besprochen und bedarfsgerechte
Begleitung ermoglicht wird. Die Gruppenleitungen sind dafiir verantwortlich, diese Themen

anzusprechen und ein konstruktives gegenseitiges Feedback in der Gruppe anzuregen.

Individuelle Kompetenzen der Kinder werden erstmal durch die Beobachtung und
Dokumentation festgestellt. Danach werden péadagogische Angebote und Projekte
vorbereitet, in welchen solche Starken geférdert werden oder Schwachen durch Hilfestellung
verbessert werden. Auch Angebote passend zum Alter oder Entwicklungsstand wie z.B. der
Maxi-Club, die inklusiv vorbereitet werden, finden regelmaflig statt. Wir gehen mit
Beeintrachtigungen und Behinderungen offen um, so dass wir nach Anlass oder bei Nachfrage
diese thematisieren und besprechen. Leider haben wir aktuell nur wenige Blicher, in denen
Diversitat (Herkunft, Hautfarbe) erlautert wird. Unser zeitnahes Ziel ist, mehr vorurteilsfreie
Spielmaterialien und Blicher zu haben. Bis wir dies schaffen, benutzen wir andere Ressourcen

wie z.B. unsere Tablets, um den Kindern dies zu visualisieren.

Die Lebenswelten der Kinder haben in unsere Einrichtung Raum zur Entdeckung wie z.B. durch
Rollenspiele oder gezielte Angebote der Lernwerkstatt. Diese Lebenswelten der Kinder sollen
auch bei padagogischen Planungen berticksichtigt werden, so dass die Kinder bei der Planung
miteinbezogen werden. Durch Offenheit, das Reinschlipfen in verschiedene Rollen und eine
vorurteilsfreie Wortwahl kdnnen die Kinder sich in die Gruppe inkludiert fihlen und ihre
eigene Geschlechtsidentitdat entwickeln. Vielfalt der Kinder nehmen wir oft bereits bei
Aufnahmegesprachen wahr, aber manchmal auch erst spater in Entwicklungsgesprachen,
Elternversammlungen oder durch unsere Beobachtungen. Wir zeigen uns ihnen gegeniiber
offen, bieten wenn nétig Gesprache oder Unterstiitzung an und je nach Bedarf vermitteln wir
andere Institutionen. Wenn kein Bedarf auf weitere Hilfsmoglichkeiten besteht, gehen wir

ebenfalls offen damit um und nehmen diese Unterschiedlichkeiten als Bereicherung wahr.

21



4.2. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigte sind die ersten Bezugspersonen eines Kindes und dadurch fiir uns
ein sehr wichtiger Erziehungs- und Bildungspartner. Wir nehmen sie als Experten fir ihre
Kinder wahr, die uns andere Perspektiven und Erfahrungen aus der familidgren Lebenswelt
mitteilen kdnnen und zusammen mit uns Verantwortung fur die Entwicklung des Kindes
tragen. Gemeinsam mit der Familie begleiten und fordern wir die Erziehung, Bildung und
Wertevermittlung der Kinder. Bei uns finden eigene Ideen der Familie Raum und
Wertschatzung. Deswegen wiinschen wir, dass die Erziehungsberechtigten der Kinder ihr
Wissen, ihre Ressourcen und ihr Engagement zur Bereicherung der Einrichtung einsetzen. Um
die Qualitat der Arbeit und die Zufriedenheit der Eltern mit unserer Arbeit zu Gberprifen, wird

jedes Jahr eine Zufriedenheitsabfrage fir die Eltern durchgefiihrt (siehe Anhang 10.1.).

4.2.1. Gesprache mit den Erziehungsberechtigten

Um die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und die Transparenz ihnen

gegeniber sicherzustellen, finden folgende Gesprache und Veranstaltungen statt:

— Vorstellungsgesprach: die Erziehungsberechtigte kdnnen sich vorstellen und die
Fachkrafte und Raumlichkeiten der Einrichtung kennenlernen. Dies dient zur ersten
Kontaktaufnahme und auch um Unsicherheiten zu kldren. Die Leitung und/oder
stellvertretende Leitung erklaren wichtige Punkte unserer Arbeit und stellen unsere
inklusionspadagogische Konzeption, sowie unser> Schutzkonzept zur Verfliigung, um

Transparenz zu schaffen

— Eingewohnungsgesprach: dieses Gesprach findet nach Wunsch statt, wenn die
Eingewohnung abgeschlossen ist. Dabei wird es auf den Verlauf und Entwicklung des
Kindes bei der Eingewohnung eingegangen und dies wird gemeinsam besprochen. Die
Gruppenleitung oder eine padagogische Fachkraft der Gruppe leitet das Gesprach

gemeinsam mit noch einer Gruppenkraft

— Entwicklungsgesprach: dies wird einmal im Jahr den Erziehungsberechtigten
empfohlen. Sie werden dazu um den Geburtstag des Kindes eingeladen und werden
gemeinsam mit 2 Fachkraften der Gruppe tber die Entwicklung des Kindes sprechen.

Die ausgefillten Beobachtungsbégen und die Portfolioordner der Kinder dienen als
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Dokumentation fiir solche Gesprache. Das heit, diese werden als Basis fiir das

Gesprach benutzt

Tir und Angelgesprache: diese bieten uns die Moglichkeit, kurze Informationen tber
den Tag oder Bitten mitzuteilen (z.B., wenn wir mehr Windeln brauchen). Das ganze
Team ist dabei allerdings verpflichtet, bei bestimmten Informationen auf dem

Datenschutz besonders zu achten

Beratungs- oder Hilfeplangesprache: diese kénnen nach Wunsch der
Erziehungsberechtigten jederzeit stattfinden. Je nach Fall oder Schwergrad der

Situation, kdnnte man den Trager bei den Gesprachen miteinbeziehen

Elternversammlung: diese findet am Anfang jedes Kindergartenjahres (Herbst) statt.
Dabei werden verschiedene Themen und Termine mit den Erziehungsberechtigten
besprochen und Ideen und Anregungen ihrerseits wahrgenommen, sowie Fragen und
Anliegen geklart. Andere Elterninformationsabende zu bestimmten Themen (z.B.

Ubergang zur Grundschule) kénnen je nach Bedarf und Interesse organisiert werden
Beteiligung an Festen sowie Sankt Martin, Weihnachten, Karneval oder Ostern

Eltern Café, Schultiten basteln, Grillfest, und andere Veranstaltungen werden nach

Interesse und Wunsch der Erziehungsberechtigten geplant und organisiert

Bestimmung eines Elternrats: dieser dient als Sprachrohr zwischen der Einrichtung und

den Erziehungsberechtigten, was die Kommunikation vereinfacht

4.2.2. Beschwerdemaoglichkeiten fir die Erziehungsberechtigten

Gemeinsam moéchten wir mit den Erziehungsberechtigten einen guten Rahmen fiir ein offenes

Miteinander schaffen. Wir sehen Kritik und Anregungen als eine Botschaft fiir neue Ideen zur

Entwicklung und Reflexion. Das Beschwerdemanagement gehort somit zu einem wesentlichen

Baustein in unserer Kindertagesstatte. Die Erziehungsberechtigten kdnnen ihre Anliegen Gber

folgende Wege duBern:

Bei uns personlich bei der Leitung, stellvertretende Leitung und Mitarbeiter

Indirekt Gber den Elternrat
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— Uber unseren Triger, Pfarrer Hopmann oder Verwaltungsleitung

— Personlich oder anonym Uber den Elternbriefkasten

Weitere Informationen fir das Management der Beschwerden seitens unserer

Erziehungsberechtigten sind in unserem Schutzkonzept zu finden (siehe Schutzkonzept 6.5.5.)
4.2.3. Bericksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

Die Bediirfnisse der Kinder sind in allen betreuten Altersstufen aufgrund des Alters und
Entwicklungsstandes sehr unterschiedlich. Wir, das pddagogische Team, erkennen die
Bediirfnisse der Kinder und bericksichtigen diese, um den Alltag zu gestalten. Dank unserer
Beobachtungen kdnnen wir feststellen, was unsere Kinder fiir Forderungsbedarfe, Interessen
oder Bediirfnisse haben. Nach Absprache mit dem Team wird der Alltag nach diesen
angepasst. Ein Beispiel sind die Steckbriefe, die jedes Jahr altersgerecht neu gemacht werden,
so dass die Maxi-Kinder, im Unterschied zu den U3 Kinder, ihren Namen selbst darauf
schreiben konnen. Andere konkrete Beispiele sind das Turnen, das einmal in der Woche pro
Gruppe in unserem Mehrzweckraum stattfindet und die Kindergruppen nach Alter geteilt
werden oder der Portfolioordner, wo die Blatter nach Alter und Entwicklungsstand ausgesucht

werden.

Fiir die U3 Kinder der Einrichtung, die alle in einer Gruppe zusammen sind, wurde der Raum
dementsprechend altersgemald gestaltet. Das heifl3t, dass sie keinen bestimmten Schwerpunkt
in der Gruppe haben, sondern sie koénnen sich in verschiedenen Bereichen bzw.
Bildungsbereichen ausprobieren, damit sie ihre Interessen und Starken feststellen konnen. Fiir
die dlteren Kinder gibt es nach dem teil-offenen Konzept Schwerpunkte in der Gruppe (nach
den Bildungsgrundsdtze NRW). Wie bei 4.1. bereits beschrieben, sind die Schwerpunkte der
Sonnengruppe Musisch-dsthetische Bildung, Sprache und Kommunikation und Soziale und
(inter-)kulturelle Bildung. Die Regenbogengruppe ist unsere MINT-Gruppe. Das heiBt, es hat
Mathematische Bildung, Medien und Naturwissenschaftlich-technische Bildung als Fokus.
Diese Hauptbereiche werden durch die Materialien, die zur Verfligung stehen, die
Raumgestaltung und die Angebote, die in diese Gruppe stattfinden, deutlich. Die Materialien
werden regelmaRig getauscht, um den Kindern neue Impulse und Anregungen anzubieten,

und die Kinder diirfen mitentscheiden, welche Materialien sie haben mochten.
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Flr die Eingewohnung orientieren wir uns an das Berliner Modell, die Gestaltung wird jedoch
an den Bedirfnissen des Kindes angepasst. Das heillt, dass das Kind am Anfang mit einer
Bezugsperson kommen darf, danach wird der erste Trennungsversuch durchgefiihrt und die
Zeit dieser Trennungen wird verlangert. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind
sich verabschieden kann, im Alltag teilnimmt und sich im Kindergarten wohlfihlt. Alle Schritte
werden mit der Empfehlung der padagogischen Fachkrafte mit den Erziehungsberechtigten
besprochen und entschieden (siehe Anhang 10.2. fir mehr Informationen Uber unsere

Eingewdhnung).

Der Ubergang zur Grundschule wird gemeinsam mit dieser gestaltet. Unser Personal arbeitet
eng mit Frau Schmitz aus der Grundschule in Flamersheim zusammen, um dies bestmoglich
zu unterstitzen. So wird der Maxi-Club der Erwartungen der Grundschule entsprechend
gestaltet und wir kénnen die Grundschule mit den Kindern besuchen und an einer
Unterrichtstunde teilnehmen. Die Mehrheit unserer Kinder besucht danach die Grundschule
in Flamersheim, deswegen sind die Kooperation und Zusammenarbeit mit dieser besonders
eng. Wir nehmen allerdings gerne Kontakt mit anderen Grundschulen aus der Ndhe auf, falls
Kinder diese besuchen werden. Wenn die personellen Bedingungen dies erlauben, kann eine
unserer padagogischen Fachkrifte dieses Kind oder Kinder bei dem Besuch in die

Grundschulen der Nachbarorten begleiten.
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4.2.4. Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und

Dokumentation

Die Wahrnehmung und das Beobachten stehen im Mittelpunkt des erzieherischen Handelns,

da diese eine Grundlage fur unsere padagogische Arbeit schaffen. Mogliche Zielsetzungen

unserer Beobachtungen sind Folgende:

Erfassung von Interessen, Talenten und Vorlieben,

Feststellung von Veranderungen, Kompetenzen und Handlungsweisen,
Planung kiinftiger Vorgehensweisen

Analyse von gruppendynamischen Prozessen und

Festhalten der Bildungsziele flir die Forderung und Starkung der Kompetenzen der

einzelnen Kinder

Dafir arbeiten wir mit verschiedenen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren:

Kompetent Beobachten: Beobachtungsbogen zur verschiedenen
Entwicklungsbereichen (z.B. Fein- und Grobmotorik, soziale-emotionale Entwicklung,
usw.)

BASIK Bogen: Beobachtungsbogen zur Feststellung des Entwicklungsstands des Kindes
im Bereich Sprache in Bezug auf seinem Alter

GABI (Ganzheitliche Bildungsdokumentation): Programm zur Erstellung von
Entwicklungsberichten. Diese sind nach Alter sehr detailliert dargestellt
Portfolioordner: Sammlung von Produkten und Aufzeichnungen der Kinder, die mit
Fotos unterlegt sind

Dokumentierte Eigeneinschatzung der Kinder

Diese Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren gelten fir uns als Grundlage fir

Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten und zur Reflexion und Planung

weiterer padagogischen Angebote und Projekte. Konkrete pdadagogische Planungen entstehen

durch die Reflexion dieser Beobachtungen und die Thematisierung dieser bei

Gruppengesprachen oder Teamgesprachen.
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Wie bei 4.3.1. bereits erwdhnt ist Sprache und Kommunikation ein Bildungsbereich, der fir
uns eine zentrale Bedeutung Gbernimmt. Sprachliche Bildung ist grundsatzlich in den Alltag
integriert und greift vielfaltige Sprachanladsse auf. Uns ist bewusst, dass unser Sprachgebrauch
als Vorbild fir die Kinder dient und den Spracherwerb der Kinder beeinflusst. Deswegen
achten wir darauf, dass wir mit den Kindern Hochdeutsch sprechen, sowie auf unsere
Wortwahl. AuRerdem ist es uns wichtig, die Erzahllust der Kinder durch Korrekturen nicht zu
unterbrechen, sondern durch verbesserte Riickmeldung noch einmal richtig zu wiederholen,
was das Kind vorher falsch gesprochen hat. Wir iben dementsprechend korrektives Feedback.
Das heilSt, wir bauen den Fehler der Kinder ganz beildufig in eine eigene Antwort ein, ohne
dass dieser Fehler besonders hervorgehoben wird. Nach Absprache mit unserer Logopadin
kénnen wir auch bestimmte gezielte Ubungen im Alltag spielerisch einbauen (z.B.: ein sch-

Memory).

Durch die Raumgestaltung und die Feststellung von verschiedenen Schwerpunkten der

Gruppen nehmen wir in unserer Arbeit Bezug auf die Bildungsgrundsatze NRW.

Bildungsbereich Umsetzung

Bewegung Turneinheit einmal wochentlich in unserem Mehrzweckraum und
einmal monatlich in der Turnhalle der Grundschule in Flamersheim

Korper, Ausruhmoglichkeiten in jeder Gruppe, Angebote zum eigenen Korper

Gesundheit und und gesunden Friihstlicke im Biffet-Form zweimal im Monat

Erndhrung

Sprache und Sonnengruppe und im Alltag integriert

Kommunikation

Soziale und (inter- Sonnengruppe (Lernwerkstatt)

)kulturelle Bildung

Musisch- Sonnengruppe (Gruppenraum)

asthetische

Bildung

Religion und Ethik = gemeinsames Feiern der katholischen Feste, Bibelwoche (Projekte
mit Geschichten aus dem Alten Testament als Hauptthema),
Geschichten aus dem Neuen Testament passend zur Jahreszeit und

Wertevermittlung als Querschnittsaufgabe der padagogischen
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Fachkrafte im Alltag integriert
Mathematische Regenbogengruppe (Nebenraum)
Bildung
Naturwissenschaft Regenbogengruppe (Gruppenraum)

lich-technische

Bildung

Okologische verschiedene Angebote fiir die Gruppen im Jahresverlauf wie z.B.

Bildung Ausflug zur Milldeponie, Hochbeet bepflanzen, zum Thema recyclen
oder erneuerbare Energien, usw.

Medien Regenbogengruppe (Nebenraum/Bibliothek)

4.2.5. Gesundheitsférderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische Ausrichtung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fir die
Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht fiir Kinder. Die Erfahrungen der Wirksamkeit des
Korpers sind grundlegende Erfahrungen fiir jedes Kind. Gesundheit ist kein Zustand, der
vorhanden ist oder nicht, sondern eine Balance zwischen kérperlichem und seelisch-geistigem
Wohlbefinden, die im taglichen Leben immer wieder neu herzustellen ist. Bei uns dient das
Thema Gesundheit zur Starkung der Selbstsicherheit, Befahigung zur Lebenskompetenz und
die Verantwortungstibernahme fiir sich und seinen Korper. Zu dem Bildungsbereich , Kérper,
Gesundheit und Erndahrung” gehoéren die motorische Entwicklung, die Korperpflege, eine
ausgewogene Erndhrung aber auch die Entwicklung einer kindlichen Sexualitat. Dies ist
aulRerdem in enger Verbindung mit dem Schutzauftrag des padagogischen Personals und hat
deswegen eine wichtige Rolle in unserer Einrichtung. Fir uns ist es sehr wichtig, dass die
Kinder ein positives Gefiihl des eigenen Korpers entwickeln, da dies ein Bestandteil einer
gelingenden Identitatsentwicklung ist und Kinder vor sexuelle Gewalt schiitzen soll, indem sie
angstfrei die eigenen Grenzen kennenlernen und dabei lernen, auch die Grenzen anderer zu

respektieren.
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Korperliche / sexuelle Bildung ist in unserer Einrichtung im Alltag integriert. Je nach Bedarf
und Interesse der Kinder wird dies thematisiert und mithilfe z.B. von Blichern, Angeboten oder
Projekten besprochen. AuBerdem achten wir auf einen respektvollen Umgang mit den
Bediirfnissen und Wertensystemen der anderen. Solche Projekte oder Angebote sollen die
Kinder unterstiitzen, einen eigenen Werte- und Normensystems und aufzubauen und eine
kindliche Sexualitat zu entwickeln, und dies vor anderen zu vertreten bzw. Grenzen setzen und
sich selbstbewusst wehrhaft zeigen. Die Regel im Bereich ,,Nahe und Distanz” fir Kinder
untereinander sind unter dem Punkt 5.2.5.3. in unseren Schutzkonzept erlautert und diese
werden regelmalig transparent fiir alle Beteiligte erklart und mit ihnen besprochen. Diese
dienen dazu, dass alle sich auf die Wertesysteme anderer Beteiligten Riicksicht nehmen und

ihren Willen respektieren.

Die Erziehungsberechtigten werden liber unsere konzeptionellen Inhalte zum Thema sexuelle
Bildung informiert und dies wird altersentsprechend mit den Kindern besprochen (z.B.
Fortbildung fiir Eltern von der DRK Uber frihkindliche Sexualitdt einmal im Jahr). Wir sind
immer offen fiir den Austausch Uber dieses Thema, sowohl in Elternversammlungen als auch

in Entwicklungsgesprachen.

Um die Qualitat dieses Bildungsbausteines zu sichern, aktualisieren und reflektieren wir
unsere padagogische und Schutzkonzeption kontinuierlich im Team. AulRerdem besuchen
unsere Fachkrafte Fortbildungen zu dem Thema und bringen danach neue Impulse fiir den
Austausch. Falls wir externe Unterstiitzung in diesem Bereich brauchten, kdnnten wir auch

eine Supervision durchfihren (siehe Schutzkonzept 5.5.).

Flir mehr Informationen in diesem Bereich siehe unser Schutzkonzept.

4.2.6. Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde,

Familienzentrum

Mit Orientierung an die Kinderrechte sind die Berlicksichtigung des Rechts auf Beteiligung und
die Etablierung eines effektiven Beschwerdemanagements wichtige Instrumente einer
umfassenden Beteiligungskultur. Kinder nehmen wahr, inwiefern alle in der Einrichtung sich
einbringen kénnen und an Entscheidungen beteiligt sind. Es geht dementsprechend darum,

dass die Kinder erleben, dass das Vertreten einer eigenen Meinung und eigenes Tun etwas
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erreichen und bewegen kann. Die padagogischen Fachkrafte sind dafiir verantwortlich, im
Alltag Zeit und Raum zum Austausch zu bieten, auf die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder
einzugehen, Regeln zu besprechen und hinterfragen, Besprechungsrunden (Kinderkonferenz)
zu organisieren und die Kinder anzuregen, ihre Gefiihle zu duBern und Konflikte zu I6sen. Diese

sind Situationen, wo die Kinder sich beteiligen und beschweren kénnen.

Da jedes Kind Recht auf Beteiligung hat, ist die Pflicht des padagogischen Teams, dies jedem
zu ermoglichen, das heilt, Wege zu finden, die den Zugang zur Mitbestimmung fiir jeden
moglich machen. Es gibt verschiedene Partizipationsformen dafiir und das padagogische
Personal wird entscheiden, welche am geeignetsten ist, um den bestimmten Kindern gerecht
zu werden. Beispiele daflir wdren Einzelgesprache fir Kinder mit sozial-emotionale
Schwierigkeiten oder die Moglichkeit, den Willen des Kindes zu malen oder visualisiert zu
zeigen, wenn das Kind Schwierigkeiten mit der Sprache hat oder die Sprache nicht spricht. Die

beste Moglichkeit wird von den Fachkraften in den Gruppen entschieden und umgesetzt.

Die Hauptregel fur die Beteiligung der Kinder ist, dass nur Entscheidungen umgesetzt werden,
wodurch nach Meinung der padagogischen Fachkrifte das Wohl des Kindes, der anderen
Kinder oder anderer beteiligten Personen nicht gefahrdet wird. AuRerdem wird die Meinung
der Mehrheit in Kraft treten bei Situationen, wo viele verschiedene Optionen gewiinscht
werden. Wir werden selbstverstiandlich versuchen, ins Gesprach zu kommen und
Kompromisse zu finden, allerdings wird die Entscheidung demokratisch getroffen, falls dies
nicht funktioniert. Dazu werden Ideen und Winsche nur berlicksichtigt, wenn diese die
raumlichen, finanziellen und personellen Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
ermoglichen. Alle diese Regeln sind sowohl den Kindern als auch den péadagogischen
Fachkraften und den Erziehungsberechtigten bekannt. Wenn so eine Situation auftreten
sollte, wird dies mit den Betroffenen transparent kommuniziert und begriindet, so dass es fir
sie nachvollziehbar ist. Verdanderungswiinsche, die umsetzbar sind, werden besprochen und
gemeinsam Methoden Uberlegt, wie dies am besten erfolgt. Die Gruppenleitungen sind an
erster Stelle dafir verantwortlich, geeigneten Methoden fiir die Beteiligung und

Beschwerdeverfahren zu implementieren und mit ihren Gruppen zu lberprifen.

Die Erziehungsberechtigten werden durch Elternabende oder -versammlungen eingebunden
und ihre Meinungen werden durch Beschwerden und die jahrliche Zufriedenheitsabfrage

wahrgenommen und berticksichtigt.
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Wir sind seit dem 10.10.2010 ein zertifiziertes katholisches Familienzentrum gemeinsam mit
der katholischen Kindertagesstatte St. Nikolaus in Kuchenheim. Dadurch finden mehrere
Veranstaltungen und Aktionen jahrlich wie z.B. das Vater-Kind-Zelten oder Backaktionen mit
GroReltern oder Vatern statt. Mehr aktualisierte Informationen dazu sind unter

www.katholische-kindergaerten.de oder www.katholische-familienzentren.de zu finden.

Unsere Leitung steht ebenfalls jederzeit fiir Fragen zu diesem Thema zur Verfligung.

4.2.7. Kinderschutz

Der Schutz der Kinder ist eine unserer wichtigsten Aufgaben als padagogische Fachkrafte und
dementsprechend fest in der Konzeption verankert. Wir bemiihen uns, praventiv zu arbeiten.
Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBnahmen, die vorbeugend, begleitend und
nachsorgend gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Ebenso richtet sie sich an Kinder mit

Behinderung sowie Kinder, die von Behinderung bedroht sind.

Wir haben dafiir ein Einrichtung-spezifisches Schutzkonzept. Dieses beinhaltet Informationen
Uber unser Leitbild, PraventionsmalRnahmen und alle Verfahrenswege fiir eine Intervention
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, sprich durch einen Erwachsenen oder unter Kindern
(siehe Schutzkonzept 7.). Wie dort auch erldutert ist, werden mogliche Hinweise auf
Kindeswohlgefahrdung erstmal an dem Trager weitergegeben und nur nach Absprache mit

dem Trager und durch diesen an das Jugendamt bekanntgegeben.

Diese Informationen werden einmal jahrlich bei der Teambesprechung an alle
Teammitgliedern erldutert und diese missen dementsprechend arbeiten. Auerdem nehmen
die Teammitglieder alle 5 Jahre an einer Praventionsschulung teil und das Schutzkonzept wird

auch regelmaRig Giberarbeitet.

Die Erziehungsberechtigten der Kinder bekommen Informationen Uber das Schutzkonzept
bzw. werden sensibilisiert und informiert Gber Beschwerdewege bei der Elternversammlung,
die einmal jahrlich stattfindet. Das Schutzkonzept steht ihnen jederzeit zur Verfligung und ihre
Ideen oder Vorschlage fiir dieses Konzept werden sehr gerne angenommen und berticksichtigt
bei der Uberarbeitung. Fiir konkrete Informationen iiber die Zusammenarbeit mit den

Erziehungsberechtigten in diesem Bereich siehe Schutzkonzept (6.5.).
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Individuelle Bedarfe der Kinder werden von den padagogischen Fachkraften wahrgenommen
und erfiullt, solange diese unserem Verhaltenskodex (siehe Anhang 10.3. beim

Schutzkonzept) nicht widersprechen und angemessen sind.

5. Datenschutz

Wir arbeiten nach den Datenschutzbestimmungen fir Jugendhilfe im § 62 und § 65 SGB VIl
(Bestimmung zur Erhebung und Weitergabe von Sozialdaten). Dementsprechend gilt
grundsatzlich: Daten sind bei den betroffenen zu erheben und diirfen ohne Zustimmung der
betroffenen nicht weitergegeben werden. Bei der Aufgabenwahrnehmung im Kinderschutz

gibt es hiervon Ausnahmen (siehe Schutzkonzept 9.6.).

Andere Vorgaben im Umgang mit personenbezogenen Daten sind Folgende:

Alle Mitarbeiter unterschreiben bei Einstellung eine Schweigepflichterklarung. Dies gilt

sowohl flir Daten der Kinder als auch fir Daten der anderen Kollegen

— Dokumente, die Daten der Kinder oder des Personals beinhalten, miissen in einem

verschlossenen Schrank gelagert werden

— Bei Aufnahme der Kinder koénnen die Erziehungsberechtigte verschiedene

Einwilligungserklarungen im Bereich Datenschutz unterschreiben (siehe Anhang 10.3.)

— Ein Dokumentenverzeichnis mit Informationen (iber verwendete Dokumententypen,
Dokumentenzweck und -aufbewahrung, Einsicht und Aufbewahrungsfrist ist flir das

Personal im Biiro zu finden
6. Qualitatssicherung und -entwicklung

Um die Qualitat unserer Arbeit zu hinterfragen und dies stetig zu verbessern, finden mehrere
Qualitatsmerkmale fir die padagogischen Fachkrafte statt. Dabei werden diese

inklusionspadagogische Konzeption und das Schutzkonzept reflektiert und aktualisiert.

— RegelmaRige Teambesprechungen mit verschiedenen Inhalten und Zielen (siehe 8.1.)
— Ein Konzeptionstag einmal jahrlich

— Eine Zufriedenheitsabfrage fir die Eltern einmal jahrlich (siehe Anhang 10.1.)
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— Schulungen/Fortbildungen fiir das Team

Um den Schutzauftrag gegenliber den Kindern sicherzustellen, finden folgende MaRnahmen

statt:

— Schutzkonzept steht fir das Team immer zur Verfigung
— Hinweise auf das Schutzkonzept einmal jahrlich bei der Teambesprechung

— Praventionsschulung muss alle 5 Jahre wieder besucht werden

Far mehr Informationen dazu siehe Schutzkonzept.

Die Fachberatung unterstiitzt die Qualitdatsentwicklung der Einrichtung, indem diese die
Leitungskonferenz leitet. Diese findet 4-mal jahrlich statt und dabei werden neue Reglungen,
Gesetze, padagogische Themen oder bestimmte Fille besprochen. Die Fachberatung steht
auch mit einer beratenden Funktion jederzeit zur Verfigung und unterstiitzt somit die

Einrichtung in ihrer padagogischen Arbeit.

Dazu informiert unser Trager uns Uber Neuigkeiten und neue Qualitatskriterien, die wir
erfillen missen. Diese werden auch in dem Verwaltungsprogramm Communis hochgeladen
(Anweisungen, Formulare, Informationen). Er erfordert auch die regelmaRige Aktualisierung
der Konzeption ein und pruft die Qualitat dieser. Ein regelmaRiger Austausch mit unserer
Leitung findet statt und er steht jederzeit zur Verfiigung. Dazu bekommt er die Ergebnisse

unserer Zufriedenheitsabfrage, wodurch er die Qualitdt unserer Arbeit feststellen kann.
7. Teamarbeit und Teamentwicklung

In unserem Team leben wir eine Kultur der Achtsamkeit und Zusammenarbeit. Das heil3t, dass
wir achtsam und grenzwahrend miteinander umgehen. Fehler werden offen kommuniziert
und gemeinsam sachlich und fachlich reflektiert und aufgearbeitet, so dass wir aus unseren
Fehlern lernen. Dies fiihrt zu einer verbesserten Qualitdt unserer Arbeit. Die offene
Fehlerkultur, sowie eine gewaltfreie Kommunikation, ein respektvoller Umgang und kollegiale

Fallbesprechungen sind Hilfsmittel und Methoden, die unsere Teamkultur unterstitzen.
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7.1. Teamgesprache

In unserem Team finden regelmaRige Gesprache statt, die immer dokumentiert werden. Die

verschiedenen Ziele dieser Gesprache sind den Teammitglieder bekannt.

— Die Teambesprechung findet einmal im Monat statt und das ganze padagogische Team
nimmt an dieser teil. Die Themen, die besprochen werden, werden im Voraus
entschieden, mit dem Team kommuniziert und sind unterschiedlich: Fallbesprechung,
padagogische Themen, Organisation, Vorbereitung fir Feste, Schutzkonzept, usw.
Einmal im Jahr werden dabei das Schutzkonzept und die Beschwerdewege besprochen
und einmal wird von Kerstin Mahlberg-Schabio die Belehrung fir Arbeitsschutz und -

sicherheit stattfinden

— Mitarbeitergesprache finden grundsatzlich einmal jahrlich statt und je nach Bedarf
ofters. Diese sind zwischen einem Mitarbeiter und der Leitung und dabei wird es
gegenseitig konstruktives Feedback geben und (iber gewlinschte Themen ge- und

besprochen (siehe Anhang 10.4.)

— Gruppenbesprechungen finden in den einzelnen Gruppen einmal wdchentlich statt.
Dabei werden Themen besprochen, die nur die bestimmte Gruppe betreffen. Diese
dienen auch der Organisation, Treffen von Absprachen und Vorbereitung von

Projekten o.3.

— Ein Gesprach zwischen Gruppenleitungen und Kitaleitung findet jeden Montag frih
statt, um ein Uberblick fiir die Woche zu schaffen und mogliche Abwesenheiten von
Teammitglieder oder Organisatorische Themen zu besprechen. Die Gruppenleitungen

sind dafiir verantwortlich, die wichtigen Informationen an die Gruppe weiterzuleiten

— Der Konzeptionstag findet einmal jdhrlich statt und dient dazu, die
inklusionspadagogische Konzeption zu besprechen und das Jahr gemeinsam zu

organisieren und zu planen
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7.2.

Transparenz im Team

Folgende MalRnahmen werden getroffen, um die Transparenz im Team zu gewahrleisten:

7.3.

Wichtige Themen werden nur bei der Teambesprechung mitgeteilt und besprochen,
bei Anwesenheit aller. Falls ein Teammitglied abwesend sein sollte, soll dieses das

Protokoll durchlesen und wenn notig Fragen dazu stellen

Die Gruppenleitungen sind dafiir verantwortlich, wichtige Themen mit der Gruppe
mitzuteilen (z.B. bei Abwesenheit) und wenn noétig als Sprachrohr zu agieren zwischen

Gruppe und Kitaleitung

Urlaubswiinsche fiir das folgende Jahr missen bis Ende Oktober an die Leitung
abgegeben werden (siehe Anhang 10.5.). Diese werden bei der Teambesprechung im

November gemeinsam besprochen und wenn nétig Entscheidungen getroffen

Im Personalzimmer steht ein Jahreskalender, wo die Mitarbeiter ihre Urlaubstage oder

Besonderheiten schreiben kénnen. Dies schafft Transparenz sowie einen Uberblick

Das Personal bekommt einmal im Quartal eine Jahresibersicht ausgedruckt, wo man

2.B. restliche Urlaubstage oder Uberstunden sehen kann

Teamentwicklung und Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Das Team nimmt regelmaRig in Fort-, Weiter- und Ausbildungen zu vielen verschiedenen

Themen teil. Alle diirfen ihre Wiinsche dufSern und die Leitung bzw. auch der Trager werden

diese

bestidtigen oder selten mit einer bestimmten Begriindung ablehnen. Diese

Moglichkeiten zur Weiterbildung werden von unseren Kooperationspartner zur Verfliigung

gestellt und es wird vom Trager gewiinscht, dass wir diese in Anspruch nehmen. Obwohl die

Arbeit mit Kooperationspartner hauptsachlich durch die Leitung unserer Einrichtung erfolgt,

hat jedes Teammitglied die Moglichkeit, unsere Kooperationspartnern anzusprechen und sich

mit ihnen Uber bestimmten Themen oder Falle auszutauschen.
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8. Leitung

Die Leitung unserer Einrichtung ist Doris FulRel und sie hat in ihre 40-jahrigen Berufstatigkeit

folgende Qualifikationen erlangt:

Kinderschutzfachkraft

Praventionsfachkraft

Bildungsexpertin

Qualitatsbeauftragte

Brandschutzhelferin

Ersthelferin

Trainer C-Schein

Ausbildung zur Psychomotorik

Herausfordernde Elterngesprache vorbereiten und zielorientiert fihren (Qualifikation)
Erfolgreiche Flihrung und Selbstfiihrung (Qualifikation)

Qualifizierung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Qualifizierung in der Betreuung von Babys und Kleinkindern (nach Emmi Pickler)
Flihren, Stressbewaltigung und Weiterentwicklung (in) der Flihrungsrolle (Zertifikat)

Vielfalt: Chancen und Herausforderungen in der taglichen Kita-Arbeit (Fortbildung)

Folgende Aufgaben gehoren in ihren Aufgabenbereich:

Im padagogischen Bereich

Bildungs- und Erziehungskompetenzen weiterentwickeln, sowie regelmalRige

Fortbildungen der Mitarbeiter ermoglichen

Umsetzung von Padagogik fir das Team und die Erziehungsberechtigten klar und

machbar definieren

Organisative und reprasentative Aufgaben

Erstellung des Dienstplans

Offentlichkeitsarbeit

Neuaufnahme

Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts
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— Administrative Tatigkeiten

— Ansprechpartnerin fiir Erziehungsberechtigten, padagogisches Team, Trager,

Behdrden/Amter

— RegelmiRige Uberpriifung durch Reflexion der inhaltlichen Arbeit

Personalfiihrung

Leitung von Teamgesprachen

Teamentwicklung

Mitarbeitergesprache

Ansprechpartnerin und Bindeglied zwischen Trager und Mitarbeiter

Zielgruppenorientiert

— Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
— Einbezug von Kooperationspartnern

— Entwicklung von Qualitatsmanagement

Diese Aufgaben werden bei Abwesenheit der Leitung von unserer stellvertretenden Leitung

Kerstin Mahlberg-Schabio Gbernommen.
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9. Anhédnge

9.1. Zufriedenheitsabfrage fur die Eltern

Katholisches €
Familien @ ‘~
zentrum

Elternbefragun
gung Euskirchen - Erftmuhlenbach

Liebe Eltern,

um die Qualitat der Kita St. Stephanus sicherzustellen, suchen wir nicht nur wir als Team nach
neuen Anregungen und Verbesserungsmoglichkeiten, sondern sind selbstverstandlich auf Ihre
Mithilfe angewiesen. Daflir erhalten Sie jetzt unsere jahrliche Umfrage. Diese ist komplett
anonym und dient ausschlielRlich zur Beurteilung unserer Arbeitsqualitat und Verbesserung

dieser.

Sollten Sie mehrere Kinder in unserer Einrichtung untergebracht haben, verwenden Sie bitte

fir jedes Kind einen einzelnen Fragebogen.

Wenn Sie mit dem Ausfiillen fertig sind, konnen Sie die Blatter in dem dafiir vorgesehenen

Karton platzieren.

Wir bedanken uns herzlich fur lhre Mithilfe, die Kita durch Ihre Meinung stetig

weiterzuentwickeln und fur lhre Kinder zu einem besseren Ort zu machen.

lhre Kita-Team,
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Allgemeine Fragen

Welche Gruppe besucht lhr Kind?

Regenbogengruppe

Sonnengruppe

Schneeflockengruppe

Wie sind Sie auf unsere Einrichtung aufmerksam geworden?

Durch Freunde und Bekannte

Durch andere Eltern, die ihr Kind hier betreuen lassen

Durch einen Flyer oder Aushang

Durch das Internet

Sonstiges:

Warum haben Sie sich fiir unsere Einrichtung entschieden?

1,234 /|5

Weil mich/uns die Konzeption Uberzeugt hat

Weil mein/unser Kind dort bereits Freunde hat

Wegen Nahe (zum Wohnort, Arbeitsplatz, usw.)

Weil sie mir/uns empfohlen wurde

Weil es der einzige freie Platz war

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu
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Fragen zur Zufriedenheit mit der Gestaltung und Ausstattung

1,234 /|5

Die R3aume bieten genligend Platz und
Spielmdoglichkeiten.

Der Hof ist gut ausgestattet zum Klettern und Toben
und geeignet fiir die Bewegungsforderung.

Es sind genigend Materialien und Spiele in den
Raumen und im Hof zum Spielen und Lernen
vorhanden.

Die Qualitat der Spielsachen ist meiner/unserer
Meinung nach angemessen.

Die Rdume sind stets sauber.

Kritiken oder Verbesserungsideen:

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu

Fragen zur Gestaltung der Spiel- und Angebotsideen

Die Angebote und Projekte sind vielfaltig gestaltet

und sprechen verschiedene Interessen an.

Das hatten wir noch gerne:

Die Kinder gehen, sofern das Wetter mitspielt, oft
genug raus.

Die Kinder haben genigend Freispielzeit zum Spielen
und selbststandig entdecken.

Projekte, Ausflige und Feste sind in einem
ausreichenden MalR  vorhanden und  stets

zufriedenstellend organisiert und durchgefihrt.

Kritiken oder Verbesserungsideen:

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu



Fragen zur Arbeit mit dem Kind und Zusammenarbeit mit den Eltern

112 (3|45

Ich/Wir sind zufrieden mit der Sprachférderung in der
Einrichtung.

Die Kinder erleben hier ein soziales und
demokratisches Miteinander.

Ein respektvoller Umgang mit der Umwelt und
anderen Lebewesen wird gelehrt.

Mein/Unser Kind wird jeden Morgen herzlich
empfangen.

Mein/Unser Kind und seine Bedlirfnisse werden ernst
genommen.

Mein/Unser Kind wird in allen Bereichen unterstitzt
und ihm wird Mut und Lob zugesprochen.

Mein/Unser Kind geht gerne in den Kindergarten.

Ilch/Wir werden regelmafig Uber den
Entwicklungsstand meines Kindes informiert.

Das Team steht stets bei Fragen oder Problemen zur
Verflgung.

Das Team reagiert professionell auf Beschwerden
und Kritik.

Kritiken oder Verbesserungsideen:

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu



Fragen zum Mittagessen

Ich/Wir sind mit der Auswahl des Mittagessens
zufrieden.

Die Qualitat des Mittagessens sagt uns zu.

Das Preis-Leistungs-Verhaltnis befindet sich in einem
angemessenen Rahmen.

Meinem/Unserem Kind schmeckt das Essen.

Kritiken oder Verbesserungsideen:

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu

Fragen zu den Tagesabldaufen, Termine und Kommunikation

112 (3|45

Ich/Wir sind mit den Bring- und Abholzeiten
zufrieden.

Kurze Tur-und-Angel Gesprache sind vorhanden und
informativ.

Gesprache werden nach Bedarf jederzeit organisiert.

Informationen werden transparent kommuniziert
und Termine werden rechtzeitig an die Eltern
weitergegeben.

Ich / Wir fahlen uns grundsatzlich gut informiert.

Kritiken oder Verbesserungsideen:

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu




Abschlussbewertung

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Kita?

1 = trifft voll zu, 2 = trifft zu, 3 = trifft teilweise zu, 4 = trifft kaum zu, 5 = trifft gar nicht zu

Wiirden Sie unsere Kita weiterempfehlen?

Ja

Nein

Andere Anliegen, Ideen, usw.:

Vielen Dank fiir Ilhre Teilnahme!
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9.2. Dokumente zur Eingewhnung

Katholisches €
Familien @Q
zentrum

Euskirchen - Erftmthlenbach

Eingewohnung
nach dem Berliner Modell in
unserer Kindertagesstatte
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Einleitung

Fiir das Kind beginnt mit dem Eintritt in die Kindertagesstitte ein groRer, neuer
Lebensabschnitt. In unserem Vordergrund steht somit der Beziehungsaufbau zwischen Kind,

Erzieher/-in und Eltern.

Die Eingewdhnungsphase dient somit als Schlisselprozess und hat eine grofRe Bedeutung fir

die weitere padagogische Arbeit.

Was ist das Berliner Modell?

,Das Berliner Eingewohnungsmodell nach infans (Institut flir angewandte

Sozialisationsforschung/Friihe Kindheit e.V.) (Laewen, Andres & Hedevari)

2003) stitzt sich auf die Bindungstheorie von John Bowlby. Die Grundlage des

Modells ist die Beachtung der Bindung des Kindes an seine Mutter und der unterschiedlichen

Bindungsqualitaten. In der Regel werden mit der Anwendung

des Berliner Eingewohnungsmodells ein bis ca. drei Wochen fir die Eingewdhnung eines

Kindes bendtigt.”

(http://www.kita-fachtexte.de/uploads/media/KiTaFT Braukhane Knobeloch 2011.pdf)

Dauer der Eingewdhnung

Das Berliner Modell gliedert sich in vier Phasen. Zudem kann die Eingewéhnung je nach Kind
von der Zeitdauer variieren. Mindestens 6 Tage bis zu 4-6 Wochen. Zudem ist es fir die Kinder

wichtig, dass die Eingewdhnung bestenfalls stetig von der gleichen Person begleitet wird.

Grundphase:

An den ersten 3-5 Tagen besucht das Kind mit seiner Bezugsperson am besten immer zur

gleichen Zeit die Kindertagesstatte. Der Besuch dauert ca. 1-2 Stunden, je nach Bedarf.
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Eltern:

vV V V V V

Sicherer Hafen fur das Kind sein

Das Kind nicht drangen, sich zu trennen
Moglichst nicht ablenken mit dem Handy etc.
Eher passiv verhalten

Trotzdem die gesamte Aufmerksamkeit auf das eigene Kind richten

Erzieher:

>
>

Uber Spielangebote eine vorsichtige Kontaktaufnahme

Beobachtung

Der erste Trennungsversuch:

Am 4. Tag kann der erste Trennungsversuch vorgenommen werden. Wenn der 4. Tag auf einen

Montag fallt, sollte es eher auf den 5. Tag verschoben werden.

Eltern:

>
>

Kind:

Begleiten das Kind in die Gruppe und verabschieden sich nach wenigen Minuten

Bleiben immer in der Kita und ziehen sich nur zurilick (Couch)

Verhalt sich das Kind gleichmiitig und hat Interesse an seiner Umwelt, dann kann der
Trennungsversuch bis zu 30 Minuten ausgedehnt werden
Weint das Kind leicht, ldsst sich aber gut beruhigen, kann auch dieser
Trennungsversuch bis zu 30 Minuten ausgedehnt werden
Lasst sich das Kind nach ein paar Minuten nicht beruhigen, so wird sofort die

Bezugsperson zuriickgeholt

46



KATHOLISCH

EUSKIRCHEN
Eingewohnung

Aufgeschlossenheit, Neugierde und Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten kennzeichnen
Kinder, die sich in ihren Bindungen zu Bezugspersonen sicher fiihlen. Je sicherer sie sind, desto

leichter machen sie Entwicklungsfortschritte.

Die Bindungssicherheit eines Kindes bildet damit die Basis und Grundvoraussetzung, anderen

zu vertrauen und Selbstvertrauen zu entwickeln.

Bei der Aufnahme in die Kita spielt diese Grundvoraussetzung eine wichtige Rolle, da es hier
zu bedeutsamen Trennungserfahrung kommt. Der Phase der Eingewdhnung fallt daher eine
besondere Bedeutung zu. Das Kind muss die Moglichkeit erhalten, zunachst zu einer, und

spater auch zu weiteren Erzieherinnen eine sichere Bindung aufzubauen.

Die zeitweise Trennung von vertrauten und die Hinwendung zu unbekannten Personen
verlangt dem Kind eine extrem hohe Anpassungsleitung ab. Um eine gute Bindung aufbauen

zu koénnen, benétigen sowohl die Kinder als auch die Eltern Zeit.

- Das Kind besucht unsere Kita gemeinsam mit einer Bezugsperson in den ersten beiden
Wochen zundchst nur stundenweise und nimmt am Gruppengeschehen teil. Das
Elternteil verhdlt sich passiv, schenkt dem Kind jedoch, wenn notig, volle
Aufmerksamkeit und ist somit eine sichere Basis. Die Erzieherin nimmt vorsichtig und

punktuell Kontakt zum Kind auf und beobachtet die Situation.

- Das Mitnehmen eines geliebten Kuscheltieres, Schmusetiertuchs, etc. als
,Ubergangsobjekt” ist oft eine zusatzliche Sicherheit fiir die Kinder und daher stets

erwiinscht.

- Kommt das Kind bereits mit anderen Kindern oder einer Erzieherin ins Spiel, so kann
sich der Elternteil bereits etwas zurilickziehen, sich beispielsweise etwas Abseits

setzen. Er sollte jedoch noch im Blickfeld des Kindes bleiben.
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In Absprache mit den Eltern und Erziehern kénnen nach einigen Tagen kurze
Trennungsphasen versucht werden. Dies bedeutet, dass der Elternteil in Absprache
mit dem Kind beispielsweise aus der Gruppe heraus geht oder auch fiir eine gewisse
Zeit die Kita verlasst. In dieser Zeit wird man feststellen, ob das Kind die Erzieherin
schon als Bezugsperson akzeptiert. Ist das der Fall, wird es sich —wenn es weinen sollte

—rasch von ihr trosten lassen.

Lasst sich das Kind nicht beruhigen, war der Trennungsversuch zu friih und die

Begleitung durch die Eltern ist noch langer notwendig.

Der stundenweise Aufenthalt der Kinder in der Eingewdhnungszeit erstreckt sich ab
der Aufnahme Uber 2 Wochen. So mochten wir den Kindern den sanften Einstieg in
ihre Kindergartenzeit ermoglichen. Dies sollte von den Eltern in der Planung der

Eingewohnung beriicksichtigt werden.

In der Regel konnen die Besuche des Kindes nach diesen 2 Wochen immer stiickweise,

zeitlich verlangert werden.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass man die Eingewdhnungsphase nicht wirklich planen kann,

bzw. wir uns nicht an festgeschriebenen Modellen orientieren kénnen und wollen.

Kein Kind ist wie das andere, d.h. jedes Kind geht unterschiedlich mit einer solchen Situation

um. Das eine Kind bendtigt nur eine kurze Eingewdhnung und kann sich beispielsweise sehr

leicht von den Eltern trennen. Ein anderes Kind kann jedoch auch mehr Zeit bendtigen, um

eine solche Bindung zu uns Erziehern aufzubauen.

Aus diesem Grund versuchen wir individuell auf die Situation des Kindes einzugehen.

lhr Kita-Team
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9.3. Dokumente zum Datenschutz

Einverstandniserkldrung Datenschutz im Kindergartenalltag

=
KATHOLISCH
- EUSKIRCHEM
Einverstandniserklarungen
Ich bin damit einverstanden, dass ..... Ja Nein

...der Steckbrief meines Kindes im Flur der Kita ausgehangen werden darf.

... mein Kind mit der von uns mitgebrachten Sonnencreme eingecremt werden darf.

.. mein Kind an der Zahnarztlichen Reihenuntersuchung vom Jugendzahnarztlichen
Dienst des Kreisgesundheitsamtes teilnehmen darf.

...mein Kind an Projekten, bei denen Speisen und Getranke mit den Kindern hergestellt
bzw. zubereitet werden, teilnehmen und diese verzehren darf sowie von aufRerhalb
zubereiteter Speisen und Getrdnke (z.B. Geburtstagen, Karneval, Festen) verzehren
darf. Ich nehme zur Kenntnis, dass die Speisen nicht unter die
Allergenkennzeichnungspflicht fallen. Des Weiteren verpflichten wir uns, auf die
Einhaltung von HygienemalRnahmen bei der Herstellung von Speisen fiir den
Kindergarten.

...mein Kind fotografiert sowie gefilmt wird und dieses Material veréffentlicht werden
darf (z.B. Tag der offenen Tiir, Zeitungsberichte lber die Einrichtung, Homepage der
Einrichtung bzw. des Tragers)

..mein Kind fir interne Zwecke (z.B. Aushdnge in der Einrichtung, Portfolio,
Dokumentationen) fotografiert und gefilmt werden darf.

..mein Kind an Sonderveranstaltungen wie Spaziergangen, Fahrten, Exkursionen,
Wanderungen u. a. teilnimmt.

...mein Kind zu entsprechenden Anlassen Kinderfilme in der Kindertageseinrichtung
anschauen darf.

...mein Kind unter Anleitung und Aufsicht fir kurze Zeit am Computerbildschirm
arbeitet.

...mein Kind geschminkt werden darf, bzw. sich selbst schminken darf (z.B.Karneval
oder besondere Anlasse)

...im Bedarfsfall bei meinem Kind nach Lausen und Nissen nachgesehen werden darf:
:::im Bedarfsfall bei meinem Kind eine/mehrere Zecken entfernt werden darf.

... im Bedarfsfall ein kleines Holz, Glas oder Metallsplitter entfernt werden darf.

Abholberechtigte Personen- Die im Notfall zu kontaktierenden Personen ankreuzen!

Name: Tel.Nr./ Handy Verhéltnis zum Kind Notfall
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Folgende Angaben benotigen wir von lhrem Kind:

Krankenkasse:

Nachweis Uber eine drztliche Impfberatung:

Welche Impfungen sind bereits erfolgt:
(Bitte Impfpass kopiert mitbringen)

Welche U-Untersuchungen sind bereits
erfolgt:(Bitte Kopie der Karte aus dem U-Heft
mitbringen)

Allergien/ Vorerkrankungen/
Unvertraglichkeiten:

Angaben zu Medikamenten und besonderer
Behandlung; ( Bedarf einer Verordnung vom
Arzt)

Entwicklungsverzégerung/ Behinderung:

Kinderarzt:

Kopie der Geburtsurkunde mitbringen

Wie viele Tage pro Woche bleibt das Kind
zum Essen?

5 Essen (80,00 Euro) (Betrag pro Monat,
Stand 2023)

4 Essen (64,00 Euro)

3 Essen (48,00 Euro)

2 Essen (32,00 Euro)

1 Essen (16,00 Euro)
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Hinweis zum Datenschutz von Erzbistum Ko6ln

iﬁn_ fﬁ Datenschutzmanagement
f w ‘;E ] Vorlagen Version: 1.0
i \\L
5 ng Status vom:
" . " 15.04.2020
Informationspflichten Kitas

Erzbisturm Kdin

Hinweise zum Datenschutz nach §§ 15 und 16 Gesetz iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) fiir Kitas im Erzbistum K&In

Mit diesem Schreiben méchten wir als Verantwortlicher Sie dariiber informieren, dass wir lhre personenbezo-
genen Daten (im Folgenden ,Daten” genannt) bzw. die Daten Ihres Kindes (im Folgenden ebenfalls unter den
Begriff , Ihre Daten” gefasst) nach den Vorgaben des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) verarbei-
ten. Sie als Eltern/Erziehungsberechtigte und Ihr Kind sind betroffene Person (auch ,Betroffener” genannt) im
Sinne § 4 Nr, 1 KDG.

Fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist die Kath. Kita St. Stephanus in Flamersheim,

Verwaltungsleiter: Jiirgen Mausolf, verantwortlich.

Sie kbnnen auf den folgenden Wegen mit der Kath. Kita St. Stephanus: 02255/8505,
Verwaltungsleiter Jiirgen Mausolf: 02251/77541415
Kontakt aufnehmen:

® mit der Post:
¢ per Telefon:
* per E-Mail:

Ihre Angaben werden benétigt, um den Betreuungsvertrag mit lhnen abzuschlieRen und durchzufiihren
sowie gesetzliche Verpflichtungen zu erfiillen.

Ihre Angaben sind freiwillig. Wenn Sie keine Angaben oder keine vollstandigen Angaben machen, kénnen wir
maglicherweise Ihren Antrag nicht annehmen oder das Vertragsverhiltnis nicht fortfiihre n, bzw. kann eine
ordnungsgemaRe Erfilllung der vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht gewdhrleistet werden.

Die von Ihnen gemachten Angaben kénnen von uns in elektronischer Form im Programm Kita Plus gespeichert
werden,

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung sind § 6 Abs.1 lit. ¢ KDG (Verarbeitung fiir die Erfiillung eines Vertrages),
§ 6 Abs.1 lit. g KDG (Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses) und § 6 Abs. 1 lit. d KDG (Verar-
beitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung). Eine weitere Rechts-grundlage kann Ihre Einwilligung des
Betroffenen im Sinne des § 6 Abs. 1 lit. b KDG sein.

Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten:

1, des/der Personensorgeberechtigten
*  Mame
e Anschrift
Infopfiichten Kitas 1/4
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Dienstliche und private Telefonnummer
E-Mail

Geburtsdatum

Geburtsort

Beruf/Tatigkeit

Arbeitgeber

Buchungszeit

Zuschussgemeinde

Bankverbindung

Kosteniibernahme durch Jugendamt

* & & 8 & & & & & @

i des Kindes

Name

Geburtsdatum

Geschlecht

Religion/Konfession

Staatsangehdrigkeit

Herkunftsland

Sprache

Name und Geburtsdatum der Geschwister

Vorher besuchte Kindertagesstitte

Mame, Anschrift und Telefonnummer des Hausarztes des Kindes

° Name der Krankenkasse/Krankenversicherung

. Arztliche Bescheinigung iiber die gesundheitliche Eignung

s Besonderheiten hinsichtlich Gesundheit oder Konstitution des Kindes (z. B. Allergien, Behinde-
rungen, Eingliederungshilfe nach § 53 Abs. 1 SGB Xl

. Fritherkennungsuntersuchungen

L] Vorzeitige Einschulung

. Zuriickstellung von der Aufnahme in die Grundschule

e Sorgerechtsregelung

. Medikamenteneinnahme

. Name und Telefonnummer der abholberechtigten Personen

Méglicherweise werden wir lhre Daten gemaR den gesetzlichen Bestimmungen an folgende Institutionen iiber-
mitteln

. Gemeinde z. B. wegen der Betriebskostenférderung

. Gemeindeunfallversicherungsverband z. B. bei einem Unfall des Kindes
. Bezirk oder Jugendamt z. B. im Interesse des Kindeswohls

. Grundschule z. B. fiir Fragen der Einschulung

. Fachdienste zum Zwecke der Fritherkennung und Pravention

. Externe Dienstleister z. B. Musikschule, Lebenshilfe etc.

. Erzbischéfliche Ordinariat als Aufsichtsbehdrde

Inre Daten werden ausschlieBlich innerhalb der EU verarbeitet und auf geschiitzten Servern in Deutschland un-
ter Einhaltung der Vorgaben der KDG gespeichert. Eine Dateniibermittlung an Drittstaaten oder an internationa-
le Organisationen findet aktuell nicht statt.

Infopflichten Kitas 2/4
SVB Miilot GmbH
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Mdglicherweise dokumentieren wir die Entwicklung des Kindes in einer Portfoliomappe, die auch Fotos aus dem
Kindergartenalltag enthalten kann und die am Ende der Kita-Zeit den Eltern (ibergeben wird. Deshalb darf diese
Portfoliomappe nur Fotos anderer Kinder enthalten, wenn die Einwilligung der Eltern der anderen Kinder vor-
liegt.

In der Kita, im Jahresbericht der Kita, in der Einrichtungskonzeption, in Elternbriefen, in der Kindertagesstitten
Zeitung, im Pfarrbrief, in der &rtlichen Tagespresse oder auf der Homepage der Kita im Internet veréffentlichen
wir nur Fotos von Kindern, deren Eltern ihr Einverstandnis damit schriftlich gegeben haben. Gem. § 23 (1) Nr. 3
KunstUrhG sind wir aber berechtigt, auch ohne Einwilligung Fotos von Versammlungen und Aufziigen, z. B. beim
Kindergartenfest oder beim Martinszug, zu veréffentlichen. Wir veréffentlichen jedoch keine Fotos, die berech-
tigte Interessen der abgebildeten Personen verletzen,

Wir speichern Ihre Daten nur solange wir sie zur Erfiillung unserer Aufgaben benétigen. Es gilt die Kirchliche
Archivordnung. Da Beobachtungsbtgen Teil der kindbezogenen Dokumentation sind, behalten wir sie 10 Jahre
lang. AnschlieRend miissen diese fiir 100 Jahre im Pfarrarchiv oder Archiv des Erzbistums Koln aufbewahrt wer-
den. Der Forderung nach Loschung sensibler personenbezogener Daten wird mit dem sogenannten Léschungs-
surrogat genlige getan. Demnach ersetzt die ordnungsgemiRe Archivierung eine erforderliche Léschung, wenn
die Archivierung so erfolgt, dass Persénlichkeitsrechte des Betroffenen oder eines Dritten nicht beeintrichtigt
werden, was im Pfarrarchiv bzw. Archiv des Erzbistums Koln gewdhrleistet wird.

Sie haben folgende Rechte:

* Sie kdnnen von uns jederzeit nach § 17 KDG Auskunft (iber Ihre Daten verlangen, die wir gespeichert haben.
Insbesondere kinnen Sie Auskunft iiber die Zwecke der Verarbeitung, die Kategorien der verarbeiteten Daten,
Kategorien der miglichen Empfianger sowie die geplante Speicherdauer erfragen.

«Sie kbnnen von uns nach § 18 KDG verlangen, Ihre Daten zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind, bzw. Ihre
Daten zu vervollsténdigen, wenn sie unvollsténdig sind.

*Sie kénnen nach § 19 KDG die Loschung Ihrer Daten fordern, wenn die Speicherung der Daten nicht mehr not-
wendig ist; Sie lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen haben und eine anderweitigen Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung fehlt; Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und es keine vorrangi-
gen, berechtigten Griinde fiir die weitere Verarbeitung Ihrer Daten gibt; Ihre Daten unrechtméRig verarbeitet
wurden oder wenn eine Rechtspflicht zum Léschen nach EU- oder nationalem Recht besteht. Dies kénnte insbe-
sondere dann der Fall sein, wenn Sie lhren Antrag zuriicknehmen.

s5ie kbnnen von uns verlangen, die Verarbeitung lhrer Daten einzuschrinken. Das kénnen Sie ins-besondere
dann tun, wenn Sie die Richtigkeit der Daten fiir eine Dauer bestreiten, die es dem Verantwortlichen erméglicht,
die Richtigkeit der Daten zu liberpriifen; die Verarbeitung unrecht-miBig ist, Sie aber die Léschung der Daten
ablehnen; der Zweck der Verarbeitung sich erledigt hat, die Daten aber zur Geltendmachung von lhren Rechts-
anspriichen notwendig sind oder wenn Sie nach § 23 KDG widersprochen haben und es noch nicht feststeht, ab
die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegeniiber Ihren Interessen iiberwiegen.

*Des Weiteren haben Sie nach § 22 KDG das Recht, die Sie betreffenden Daten in einem gangigen, strukturier-
ten und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Dateniibertragbarkeit). Zudem knnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen erwirken, dass lhre Daten direkt von einem Verantwortlichen libermittelt werden, soweit dies
technisch moglich ist.

*Sie haben das Recht, der Verwendung lhrer Daten zu den oben genannten Zwecken jederzeit zu widersprechen
(§ 23 KDG).

Infopflichten Kitas . 3/4
SVB Milot GmbH

53



*Sie kbnnen lhre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten jederzeit widerrufen. Der Widerruf gilt aber nicht

riickwirkend. Er macht die vor dem Widerruf stattgefundene Verarbeitung Ihrer Daten nicht rechtswidrig.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten

Claus Wissing

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
Marzellenstr. 32 | 50668 K&lin

Postanschrift:

Erzbistum KéIn | 50606 Kéln
Betrieblicher-datenschutz@erzbistum-koeln.de

Alle von der Datenverarbeitung betroffenen Personen haben das Beschwerderecht bei der Daten-
schutzaufsicht:

Katholisches Datenschutzzentrum
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund
Tel.: 0231/13 89 85-0

Fax: 0231/13 89 85-22

E-Mail: info@kdsz.de
www.katholisches-datenschutzzentrum.de

Infopflichten Kitas
SVB Miilot GmbH
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Blankovertrag mit Einwilligung zur Dokumentation des Entwicklungs-

Bildungsprozesses
Betreuungsvertrag
Unter Einbeziehung der Eierninformation *Fir lhr Kind die katholische Kindertagessinrichtung”, 28. Auflage 2024
Zwischen {#NameTraeger}
{#TraegerPLZOrt}
vertraten durch Bitte hier die Bezeichnung des Tragerverireters einfragen
- nachfolgend Trager ganannt - und

- 1. Erziehungsberechtigte(r) - {#VerwandtschaftsstatuserstarEB}

{#Anrer (#Tite fVornameErsterEB} {#NameErsterEB} {#KonfessionErstarER]}
{#StrNrErsterEB} {#PIZOrErsterEB} Tel.: {#TelefonErsterEE}
{#EmailErsterEB} Meobil: {#HandyersterEB}

- 2. Erziehungsberechtigte(r) - {#VerwandtschaftsstatuszweiterEB}

{#ANIZ (#Tite VornameZweiterEB} {#NameZweiterEB} {#KonfessionZweiterEB}
#StrNrZweitarEB} {#PIZOrtZ weiterEB} Tel.: #TelefonZweitarEB}
{#EmailZweiterEB} Mabil: {#HandyzweiterEB}

- nachfolgend "Erziehungsberechiigte” genannt -

wird vorbehaltlich eines entsprechenden Leistungsbescheides des artlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe
(kommunales Jugendamt) folgender WVertrag geschlossen:

§ 1 Aufnahme o _
1. Das Kind {#MNamevornameKind} gebaren am #GeburtsdatumKind}
Angchrift: {#StrNrPLZOrtKind}
Geschlecht: #GaschlechtKind} Konfassion: * {#KonfessionKind}
Nationalitat: {#Maticnalitaetkind} vorrangige Familiensprache: {#SpracheKind}
Geschwister (Anzahl und Alter): {#Geschwisterkind}
sonstige Hinweise (z. B. Medikamentengabe): {#Hirweisekind}
wird ab dem #Aufnahmedatum} in die katholische Tageseinrichtung fir Kinder
#MNameEinrichtunghufnahme}
{#StrazzeNraufnahme) #PLZOrtAufnahme}
aufgenommen.

mit folgendem Zeitumfang betreut: **
{#25Wochenst 25 Wochenstunden (5 x 5 Stunden) in der Zeit
#35Wochenst 35 Wochenstunden (5 x 7 Stunden) in der Zeit Bitte hier die Betreuungsszeit eintragen.
{#451.'\1';5-:;1;;5_'( 45 Waochenstunden (5 x @ Stunden) in der Zeit

Eine Anderung der Betreuungszeit ist nur im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Erziehungsberechtigten und
Trager sowie in Ubareinstimmung mit dar drtlichen Jugendhilfeplanung maglich und bedarf der Vereinbarung eines
neuen Betreuungsvertrages (Ausnahmen dazu siehe Elternbroschire 2.6.1).

Uber die Zuordnung zu einer konkreten Gruppe entscheidet die Einrichtungs|eitung im Einvernehmen mit dem Tréiger.

Der Trager erhebt ein kostenpflichtiges Entgelt fir die angebotenen Mahlzeiten:
- fur ein Mittagessen, das bei Anwesenheit wihrend der Zeiten des Mittagessens verpflichtend ist
- fir weitere Mahlzeiten. wenn diese Bestandteil des pidagogischen Konzeptes sind.

Sofarn das KiTaPLUS-Verpflegungsportal trégerseits eingesetzt wird, ist die Buchung des Mittagessens Uber dieses
System durch die Erziehungsberachtigten verpflichtend. Wir verweisen insofern auf die Internetseite
htips:Veltam.kitaplus.de und die dort genannten Nutzungshinweise und Allgemeinen Geschéftsbedingungen des
Trégers. Solite ebenfalls die kitaplus ElternApp als Informations- und Kemmunikationsplattform tragerseits singesatzt
werden, ist diese ebenfalls verpflichtend zu nutzen.

Die Offnungszeiten der Einrichtung sind; Bitta hiar die Offnungszait sintragen.
Die Kern betreuungszaiten sind: Bitte hier die Kembetrauungszei eintragen.
Die Mittagsessenszeiten sind: Bitte hier diz Mittagassenszall eintragen.
2. Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes erfolgen nach Malgabe des Kinderbildungsgesetzes des Landes NRW

{kurz: KiBiz) in der jeweils geltenden Fassung und des Statuts fir die katholischen Kindertageseinrichtungen auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes und des katholischen Glaubens.

Seite 1 von 3
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Betresungaverrag: {#Narmevomarnekind}

§ 2 Vertragsende

Der Verirag endet unabhangig von FerienschiieBungszeiten zum Ende des letzten Kindergartenjahres
unmitielbar vor dem Schuleinirift, spétestens aber mit Beginn der Schuipflicht flir das Kind. Sollen

schulpflichtige Kinder weiter die Einrichtung besuchen, so bedarf es eines neuen Vertrages, auf den es
keinen Anspruch gibt.

Bei Schulkindern endet der Vertrag spétestens zum Ende des Kindergartenjahres, in dem das Kind das
14. Lebensjahr vollendet.

Der Verirag ist fir beide Seiten mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende in Textform klndbar.
Zum Ende der letzten drei Monate des Kindergartenjahres, in dem der Schuleintritt erfoigt, ist eine
Vertragskiindigung nicht méglich, es sei denn, es liegen besondere Griinde vor (2.8. Umzug).

Das Recht zur aullerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberlhrt. Ein wichtiger Grund
ist insbesondere eine schwerwiegende Veriragsverletzung, die der kindigenden Vertragspartei ein
Festhalten am Vertrag bis zum Ablauf des in Absatz 1 genannten Zeitpunkts der Vertragsbeendigung als
unzumutbar erscheinen ldsst (z. B. die Nichtvorlage eines Impfnachweises gem. § 20 Abs. 9
Infektionsschutzgesetz). Die Kindigung muss in Textform und unter Angabe des Kindigungsgrundes
innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis des Kiindigungsgrundes erfolgen.

§ 3 Bestltigung

Die Bestatigung des ortlichen Trigers der &ffentlichen Jugendhilfe gemall § & Absatz 3 KiBiz
{Eingangsbestatigung der elterlichen Bedarfsanzeige) hat vorgelegen.

§ 4 Information zur Masernimpfung

lch wurde / Wir wurden dariber informiert, dass Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres nicht in
der Tageseinrichtung betreut werden dirfen, wenn diese nicht nachweislich Ober den im Gesetz fir den
Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfordvention vergeschriebenen Impfschutz verfligen (Néheres
dazu - auch bezlglich gesetzlich geregelter Ausnahmefélle - unter Kapitel 2.8
Gesundheitsvorsorge/Erkrankung der Elterninformation),

§ 5 Salvatorische Klausel

Saollte eine Bestimmung des Verirages ganz oder teilweise rechtunwirksam sein oder werden, so wird die
Gliltigkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berihnt.

Die unwirksame Bestimmung wird durch eine wirksame ersetzt, die dem verfolgten Zweck soweit wie
méglich entspricht.

Der Vertrag ist jedoch unwirksam, wenn das Festhalten an ihm auch nach der im vorherigen Saiz
vorgesehenen Anderung fUr eine Vertragspartel gine unzumutbare Hérte darstelien wiirde.

Rechtsverbindliche Unterzeichnung:

{#CriAufnahme), den {#AktuellesDatum} {#OrtAufnahme}, den {#AktuellesDatum}

.1 Erziehungsberechtigte(r) - - fiir den Trager -

.2 Erziehungsberechtigte(r) - - fur den Trager -

" fiir den Trége?u-

* Freiwilipe Angaba,
* Zulreffendes bitte ankreuzen.

Seiter 2 von 3
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Betrauungsvertrag: {#MarmeVomamakind}

leh habe / Wir haben die Elterninformation ,Fir lhr Kind die Katholische Kindertageseinrichtung®, 28,
Auflage 2024 als pdi-Datei per Mail / kitaplus ElternApp erhalten. Ich erklare mich / Wir erklsren uns mit
den dort aufgefihrten Rahmenbedingungen sowie den im Statut fiir die katholischen
Kindertageseinrichtungen festgelegten Regelungen einverstanden. Dies gilt auch fur die an die jeweils
aktuelle Fassung des KiBiz angepassten Nachfalgeregelungen und die weiteren gesetzlichen
Regelungen, die das Vertragsverhaltnis betreffen.

lch habe / Wir haben eine gedruckte Fassung der Elterninformation ,Fir Ihr Kind die Katholische
Kindertageseinrichtung®, 28. Auflage 2024 erhalten. Ich erki&re mich / Wir erkliren uns mit den dort
ausgefihrten Rahmenbedingungen sowie den im Statut fir die katholischen Kindertageseinrichtungen
festgelegten Regelungen einverstanden. Dies gilt auch fiir die an die jeweils aktuelle Fassung des KiBiz
angepassten Nachfolgeregelungen und die weiteren gesetzlichen Regelungen, die das Vertragsverhéltnis
betreffen.

{#OrtAufnahme}, den {#AkiuellesDatum}
(Erziehungsberechtigte/r)

(Erziehungsbherechtigtesr)

Einwilligung zur Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses

Im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindemn {Kinderbildungsgesetz - KiBiz) istin § 18 Abs. 1
KiBiz vorgesehen, dass die individuelle stirkenorientierte ganzheitliche Férderung eines jeden Kindes
regelmaBig beobachtet wird und dieser Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes schrifilich
festgehalten wird. Dies darf die kath. Tageseinrichtung aber nur dann, wenn die schriftliche Zustimmung
der Eltern vorliegt.

Die Erziehungsberechtigten erkldren sich mit der Dokumentation des Entwicklungs- und
Bildungsprozesses ]

{#Bildu ngEinvelr: einverstanden IJichtE.i.n;.f; nicht einverstanden
Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation wird von den padagogischen Fachkraften angefertigt und
ist auch Gegenstand won Entwicklungsgesprichen mit den Erziehungsberechtigten. Mit Ende der
Betreuung des Kindes in der Einrichtung wird den Erziehungsberechtigten die Entwicklungs- und

Bildungsdokumentation ausgehandigt. Die Erziehungsberechtigten entscheiden dann gelbst, ob sie disse
der Grundschule zur Einsichthahme vorlegen.

Diese Einwilligung habe ich/haben wir frefwillig erteilt. Sie kann von miruns jederzeit chne Angabe von
Grlnden fur die Zukunft widerrufen werden,

{#OrtAufnahme}, den #AktuellesDatum}

{Erziehungsberechtigte/r)

(Erziehungsberechtigte/r

* Freiwilliga Angabe,

* ZutreMfendes bitte ankreuzen,

Seie 3von 3
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9.4. Fragebogen als Protokoll von Mitarbeitergesprache

Fragebogen

Mitarbeiterjahresgesprach

Termin: Uhrzeit:
Personalnummer:

Mitarbeiter/in.

Tatig als: Seit:

1. Riickblick und Analyse der Arbeitsaufgaben und des Arbeitsumfeldes

1.1. Wie zufrieden sind Sie mit ihrem Arbeitsplatz?

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................

.....
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1.3. Welche Aufgaben machen Sie gerne, welche weniger gerne?

..........................................................................................................................................

1.4. Spiren Sie gesundheitliche Einschrinkungen, Uberforderungen

oder andere Schwierigkeiten?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

1.5. Gab es Veranderungen in lhrem Arbeitsgebiet? Wenn ja, wie haben

Sie diese empfunden?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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1.7. Wie beurteilen sie die Aufgabenaufteilung und Struktur in lhrem

Team? Was konnte verbessert werden?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

2. Zusammenarbeit und Fiihrung

2.1. Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit Vorgesetzen?

Sehrgut O 0] 0] 0] O nicht gut

Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit Kollegen?

Sehr gut O 0] 0] 0] O nicht gut

Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit den Eltern?

Sehrgut O 0] 0] 0] 0] nicht gut

2.2. Wie erfahre ich Feedback zu meiner Arbeit?

Bitte kreuzen Sie an, was am Ehesten zutrifft:

Haufig 0] 0 0] 0] 0] selten

Positiv (Lob)O 0 0] 0] 0] negative (Kritik)

Konstruktiv O 0] 0] 0] 0] entmutigend

Konkret 0] 0] 0] 0] 0] pauschal
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2.3. Wie Dbeurteilen Sie die Zusammenarbeit in Puncto

Informationsverhalten und Erteilung von Arbeitsauftragen?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3. Perspektive und Entwicklung

3.1. Fuhlen Sie sich richtig eingesetzt?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3.2. Welche Qualifizierungsmalinahmen brauchen Sie, um |hre aktuellen

und anstehenden Aufgaben gut zu erledigen?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3.3. Gibt es Veranderungsvorschlage von |lhnen, die Ihnen die Arbeit
zuklnftig erleichtert und ermoglicht, lhre Aufgaben gut zu

erledigen?

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3.4. Konnen Sie sich vorstellen, andere / neue Aufgaben zu

ibernehmen?

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

3.6. Welche Projekte / besondere Aufgaben stehen fiir das nachste Jahr

an? Welche Ziele konnen fir das nachste Jahr vereinbart werden?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3.7. Gibtesein Anliegen, dass Ihnen personlich sehr wichtig ist und dass

Sie besprechen mochten?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Ich unterschreibe hiermit auch, dass ich auf dem von mir bereits

unterschriebene Verhaltenskodex, sowie auf den Praventionsauftrag und unser

Schutzkonzept hingewiesen wurde.

Ort, Datum
Leitung Kindertagesstatte / Mitarbeiter/in
Verwaltungsleitung

1 Ausfertigung fur die Leitung der Kindertagesstatte / Verwaltungsleitung
1 Ausfertigung an den/die Mitarbeiter/in
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9.5. Antrag auf Urlaubstage

B
KATHOLISCH
3 EUSKIRCHEN
Antrag auf
O Urlaub
Sonderurlaub
O Uberstunden-/Mehrarbeitausgleich
(O Ausgleichstag
Seelsorgebereich: ...
Funktion:
Name: ... VOMMAME: L.,
—
Zustehender Jahresurlaub: ...
Resturiaub Vorjahr: i
l
; GESAMT fur ......... .. ... Davon bereits genommen: ...
i Jahr
:
beantragt fur den Zeitraum
Vom .. bis.................. 1. Arbeitstag: ...

Resturlaub aktuell:

Meine Vertretung iibernimmt nach Absprache: ..o

Datum/Unterschrift Datum/genehmigt
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Katholisches 9
. Familien =
9.6. Kindergarten ABC zentrum

Euskirchen - Erftmiihlenbach

Das kleine
ABC

des Kindergartens
(Stand Marz 24)

A

Anfang

Mit dem Eintritt ihres Kindes in unseren Kindergarten beginnt ein Neuanfang, der eine Vielzahl
von Verdanderungen mit sich bringt. Chancen, die genutzt werden sollten; Probleme, die
bewailtigt werden miissen.
Das eine Kind wird mit dieser Veranderung gut, das andere nicht so gut fertig.
Gleich zu Anfang erwartet die Kinder eine Reihe von Anforderungen:

- die zeitweilige Trennung von den Eltern

- die vielen Kinder

- derlarm

- das Toben

- die vielfdltigen Auseinandersetzungen in der Gruppe

- und das zurechtfinden in den Raumen
Uber all diese Dinge sollten sich Eltern und Erzieher offen austauschen, um eine gemeinsame
Losung zu finden und somit den Start zu erleichtern.

Aufnahme

Die Aufnahme eines Kindes erfolgt nach den Aufnahmekriterien, die im Rat der
Tageseinrichtung festgelegt werden. Zu einem Informationsgesprach werden Sie eingeladen,
damit Sie die Moglichkeit haben, die Einrichtung und sein péadagogisches Konzept
kennenzulernen und den ersten Kontakt zu den Mitarbeiterinnen herzustellen.

Ankunft

Bitte bringen sie lhr Kind in die Regenbogengruppe, Sonnengruppe oder Schneeflockengruppe
und vergewissern sie sich, dass die Erzieherinnen die Ankunft beobachtet haben. Aus
padagogischen Griinden ist es sinnvoll, dass ihr Kind bis 9.00 Uhr in der Einrichtung ist. Die
Tire wird dann abgeschlossen. Um 12 Uhr 6ffnen wir wieder zum Abholen der Kinder.

Abholen
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Die Kinder werden in der Regel von ihren Eltern abgeholt. Sollte eine andere Person
(Nachbarn, GroReltern etc.) zur Abholung berechtigt sein, bendtigen wir eine schriftliche
Einverstandniserklarung.

Geschwisterkinder, die abholen mochten, missen mindestens 14 Jahre alt sein. Sind
abholende Personen bei uns nicht schriftlich festgehalten, so geben sie ihrem Kind am
jeweiligen Tag eine kurze schriftliche Notiz mit Datum und Unterschrift mit.

Abmeldung

Ist ihr Kind erkrankt oder fahren sie in den Urlaub, bitten wir um friihzeitige Benachrichtigung
Uber die Elternapp, damit wir besser planen kénnen und andere Eltern bei Krankheiten
informieren kénnen.

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter beginnt mit der in Empfangnahme des Kindes. Sie endet
mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern oder die von lhnen zur Abholung bestimmte Person.

Ausfliige

Unsere Einrichtung veranstaltet jedes Jahr einen Ausflug/ Wandertag fir Kinder und Eltern.
Ferner finden auch kleinere Ausfliige zum Theater, Spielplatz, Backerei... statt.

Aushdinge

Uber Termine, Veranstaltungen, Gruppenprojekte und alles Wissenswerte, informieren wir in
Form von der Elternapp sowie Aushangen, die sich im Eingangsbereich, sowie an den
Gruppentiiren befinden.

B

Beschwerdewege der Eltern

Sollten die Eltern Beschwerden, Anregungen oder Wiinsche haben, so kénnen sie diese auf
folgenden Wegen nutzen:

- personlich an die Leitung oder Gruppenleitung

- personlich an den Elternrat

- personlich an den Trager: Jirgen Mausolf

- anonym: Elternbriefkasten an jeder Gruppe

Pastorale Einheit Euskirchen
Jirgen Mausolf

Verwaltungsleitung

Tel.:  +49 2251 77541415
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Mobil: +49 1520 1646252
juergen.mausolf@katholisch-eu.de

Breite StralRe 5
53879 Euskirchen
www.katholisch-eu.de

- Beschwerdestelle des Jugendamtes:

Kreis Euskirchen - Der Landrat

Abt. 51 - Jugend und Familie

Team 51.4 - Kindertagesbetreuung, Jugendarbeit und Pravention
Beschwerde- und Qualitditsmanagement in der Kindertagesbetreuung

Jilicher Ring 32

53879 Euskirchen

Telefon 02251 15-937
marie.christin.neugebauer@kreis-euskirchen.de

www.kreis-euskirchen.de

— Anonym:
Im Eingang, sowie an jeder Gruppentlre, hangt ein Elternbriefkasten, der dafir
genutzt werden kann

Beschwerdewege der Kinder:

- Bei der Kinderkonferenz
- Im Biiro bei Doris (Leitung) (Kindersprechstunde)
- Bei der Gruppenleitung / Erzieherinnen der Einrichtung

Besuchskinder

Besuche, z.B. von ehemaligen Kindergartenkindern sind nachmittags nach Absprache moglich
und gern gesehen.

Betriebsausflug

Einmal im Jahr macht das gesamte Team einen Betriebsausflug. An diesem Tag bleibt die
Einrichtung geschlossen. Der Termin wird ihnen rechtzeitig bekannt gegeben.

Bewegungserziehung

..wird bei uns grofRgeschrieben. Wir suchen immer Gelegenheiten, um uns viel zu bewegen
und zu toben.
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Bildungsdokumentation

Im Betreuungsvertrag konnen Eltern unterschreiben, ob Sie einverstanden sind, wenn eine
Bildungsdokumentation Uber das Kind geschrieben wird. Wir arbeiten mit den Ordnern
,Kompetent beobachten”.

Biirozeiten

Montag - Freitag (Frau FuBel, Leitung) von 08.00 Uhr bis 09.00 Uhr und nach telefonischer
Vereinbarung.

D

Dienstbesprechung

Ein wichtiges Element unserer padagogischen Arbeit ist die gemeinsame Planung und der
Austausch gruppeniibergreifender Geschehnisse. In der Regel finden Dienstbesprechungen
alle zwei Wochen statt.

Erster Kindergartentag

Ihr Kind benétigt am ersten Tag: Hausschuhe, Kindergartentasche mit einem gesunden
Frihstlick. Getranke wie Sprudel und Milch bekommen die Kinder vom Kindergarten. Geben
sie bitte keine Trinktltchen oder andere siile Getranke mit! (Nur zum Turnen) Des Weiteren
bendtigt ihr Kind Wechselsachen. Bitte beschriften sie alle Sachen mit dem Namen ihres
Kindes.

Eltern

Ihr Kind verbringt nun regelmaRig einen groRen Teil des Tages in unserer Einrichtung. Die Basis
fir eine gute Kindergartenzeit wird von lhnen gelegt. Das Kind ist und wird weiterhin durch
sie als Eltern gepragt. Wir werden diese Erziehung ergdanzen. Wir wiinschen uns einen guten
Kontakt zu ihnen. Bei Tir- und Angelgesprachen, sowie zeitlich vereinbarten langeren
Gesprachen ist dies moglich; aber auch bei Elternabenden, Ausfliigen und Festen.

Elternsprechtag

Einmal im Jahr findet ein Elternsprechtag (um den Geburtstag) mit ausfiihrlicher
Dokumentation jedes einzelnen Kindes statt. Fir die neuen Kinder findet auch nach der
Eingewbhnungszeit ein Gesprach statt.

Die Elternarbeit in praktischer Form ist notwendig, und wir bitten darum.

Es gibt immer etwas zu reparieren oder zu verschonern. Auch die Planung und Durchfiihrung
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eines Festes oder sonstige Unternehmung ist ohne Hilfe nicht moglich. Vielen Dank!
Elternbeirat

Der Elternbeirat setzt sich zusammen aus zwei Vertretern jeder Gruppe der Einrichtung, und
wird am Anfang des Kindergartenjahres von den Eltern auf einer Elternversammlung gewahlt.
Es stellt das Bindeglied zwischen Eltern und Mitarbeitern der Einrichtung dar, und wird bei
Aktionen der Gesamteinrichtung (Feste, Basar, usw.) aktiv. AuBerdem trifft sich der
Elternbeirat in regelmalRigen Abstanden. Wenn Sie Wiinsche, Ideen, Anregungen ... anonym
weitergeben moéchten, so kdnnen Sie dazu den Elternbriefkasten im Eingangsbereich nutzen.

Familienzentrum:

Seit Oktober 2010 sind wir kath. Familienzentrum Erftmihlenbach mit der Kath. Kita
Kuchenheim.
Wir organisieren Veranstaltungen fir alle Familien.

Feste

Wir sind eine kath. Einrichtung und feiern gerne gemeinsam mit Kindern, Eltern, GroR3eltern
und Freunden, die kirchlichen Feste. Herr Pastor Hopmann oder ein anderer Priester vom
Seelsorgeteam, zelebrieren die Wortgottesdienste, die von unseren Kindern mitgestaltet
werden.

Ferien

Unsere Einrichtung ist in den Sommerferien 3 Wochen geschlossen. Darliber hinaus haben wir
zwischen Weihnachten und Neujahr und an Karneval geschlossen. Die genauen Termine
werden friihzeitig bekannt gegeben.

Durch wunser kath. Familienzentrum kdnnen die Eltern der 2 Einrichtungen eine
Ferienbetreuung in Kuchenheim oder Flamersheim in Anspruch nehmen.

Fortbildungen

Jede Mitarbeiterin muss nach neuem Gesetzt an Fortbildungen wahrend des
Kindergartenjahres teilnehmen, damit wir nach neuesten padagogischen Erkenntnissen
arbeiten kénnen.

Flur

Um 9 Uhr schlieBen wir die Eingangstiire. Unsere Kinder kénnen dann den Flur und die
Turnhalle zum Spielen nutzen.
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Friihstiick

Jedes Kind bringt sich sein eigenes, gesundes Pausenbrot mit. Am Morgen kann das Kind selbst
bestimmen, wann und mit wem es am Friihstlickstisch in der Gruppe Essen mdchte. Getranke,
wie Sprudel und Milch, werden von uns bereitgestellt.

Bei Kindergeburtstagen friihstlicken wir ab 9.15 Uhr gemeinsam.

Forderverein

Seit dem Herbst 07 besteht unser Forderverein. Mit dessen Hilfe konnen wir padagogische
Fordermittel fiir unsere Kinder anschaffen, die sonst nicht moglich waren. Mitglieder und
Sponsoren werden immer gerne aufgenommen.

G

Geburtstag

In unserem Kindergarten feiern wir den Geburtstag eines jeden Kindes. Das Geburtstagskind
kann flr seine 25 Gaste etwas zum Frihstiicken mitbringen (trockener Kuchen, belegte
Brotchen, Wiirstchen, Eis, ...) Das Geburtstagskind erhalt von uns ein Geschenk.
SiRigkeitentlitchen fiir die Kinder sind nicht erwiinscht.

Geschenke

Die Kinder erhalten zu Ostern, Nikolaus, Weihnachten und Geburtstag ein Geschenk vom
Kindergarten.

Gesundes Friihstiick

Ein bis zweimal im Monat konnen die Kinder am gesunden Friihstlick teilnehmen. Eine
Zutatenliste fiir den Tag wird rechtzeitig herausgegeben. Die Kinder bringen die Zutaten mit
und bereiten sich ihr eigenes Frihstiick an diesem Morgen zu.

Getréinke

Der Kindergarten stellt den Kindern Milch und Sprudel taglich zur Verfliigung. Zum Turnen
sollen die Kinder bitte eine wiederverschlieRbare Trinkflasche mitbringen. In unserem
Kindergarten sind keine Trinktltchen erwiinscht.

Gesprdiche

Zu Gesprachen sind wir gerne bereit. Wir kdnnen auch gerne Gesprachstermine vereinbaren.
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H

Hygiene

Hygiene gilt flr uns als Mitarbeiter, sowie auch fir die Kinder. Gemeinsam bringen wir den
Kindern bei, auf Hygiene zu achten und wie man sie umsetzt. Darunter verstehen wir, sich zum
Beispiel vor dem Essen die Hande zu waschen oder sich weg zu drehen, wenn man niest.

Inklusion

Wir betreuen Kinder mit Behinderung, Entwicklungsverzogerung und
Wahrnehmungsstérungen.

Informationen

Die wichtigsten Infos hdangen in unserem Eingangsbereich aus. Wir sind bemiht, Euch alle
Infos und Termine rechtzeitig zukommen zu lassen.

K

Kleidung

Durch den Umgang mit Kleister, Farben und Klebstoff, sowie das Spiel im Garten mit Wasser
und Sand, ist die Kleidung der Kids haufig beschmutzt. Ziehen Sie Ihrem Kind darum bitte keine
gute Kleidung an.

Krankheiten

Sollte lhr Kind erkranken, so bitten wir Sie, uns dies mitzuteilen, damit wir auch die anderen
Eltern informieren kdnnen.

Lduse

Diese kleinen Tiere machen auch vor unserer Einrichtung nicht Halt. Sollte Ihr Kind davon
befallen werden, so bitten wir Sie, uns dies sofort zu melden, damit wir auch die anderen
Eltern informieren kdnnen. Befolgen Sie bitte die Anwendungen auf den Lausemitteln, damit
die Plagegeister so schnell wie moglich wieder fort sind.
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M
Maxi-Club

Einmal wochentlich findet Vorschulerziehung statt. AuBerdem werden verschiedene Aktionen
flr Maxi-Kinder angeboten.

Mittagsbetreuung

Die Kinder mit einem Betreuungsumfang von 35 Stunden (Block bis 14 Uhr) und 45 Stunden
bekommen in der Einrichtung ein warmes Mittagessen. Wir werden vom Partyservice Wieland
aus Dom-Esch beliefert. Die Kosten werden monatlich von Ihrem Konto (iber die Rendantur
eingezogen.

Musik

Musikalische Friiherziehung findet jeden zweiten Dienstag in unserer Einrichtung statt. Dafiir
kommt der Kirchenmusiker Volker Prinz und singt mit uns und den Kindern zusammen.

N

Nachmittagsangebote

Am Nachmittag finden in unserer Einrichtung folgende Angebote statt:

Donnerstags — Turnen von 14 Uhr bis 15 Uhr in der groBen Turnhalle der Grundschule
Die taglichen Angebote entnehmen sie auch dem Wochenplan an der Eingangstiire.
Anderungen sind Vorbehalten.

(0]

Offnungszeiten

Mo. —Do.: 7 Uhr—12.15 Uhr
Und: 14 Uhr - 16.30 Uhr
Freitags: 7 Uhr — 12.15 Uhr/ 14 Uhr (Abholzeit bis 13.55 Uhr)

Die Kinder sollen bitte bis 9 Uhr am Morgen in der Einrichtung sein. Von 12.00 Uhr bis 12.15
Uhr ist die erste Abholzeit.

Am Nachmittag sollen die Kinder bis 14.15 Uhr gebracht werden. Von 16 Uhr bis 16:25 Uhr ist
die Abholzeit am Nachmittag.

Wir bitten um punktliche Einhaltung der Bring — und Abholzeiten!
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P
Personal

Wir sind eine dreigruppige Einrichtung:

Leitung: Doris FulRel

Stellvertr. Leitung: Kerstin Mahlberg-Schabio

Gruppenleitung der Regenbogengruppe (U3): Kerstin Mahlberg-Schabio
Gruppenleitung der Sonnengruppe: (U3) Idoia Juist Ingles
Gruppenleitung der Schneeflockengruppe (U3) Elke Kopp

In jeder Gruppe ist weiteres padag. Fachpersonal sowie Auszubildende.

Pfarrer Hopmann

Wir sind eine kath. Einrichtung. Der Trager unseres Kindergartens ist der Kath.
Kirchengemeindeverband Euskirchen Erftmihlenbach, der zur pastoralen Einheit Euskirchen
mit dem zustdndigen Pfarrer Hopmann gehort.

S

Spielen

Spiel und Bewegung ist die wichtigste Aktivitatsform lhres Kindes. Die Aufgabe der Erzieher ist
hierbei, die Kinder in Spiel und Bewegung zu ermuntern, sie zu begleiten, zu unterstitzen und
zu fordern. Die Entwicklung Ihres Kindes wird dokumentiert und im Portfolio festgehalten.

Die Dokumentationen und Bildungsberichte werden Ihnen vor der Einschulung ausgehandigt.
Stuhlkreis

Gegen Ende des Vormittags setzen wir uns in den Gruppen in einem Stuhlkreis zusammen.
Hier wird gemeinsam gebetet, gesungen, Kreisspiele gemacht, Gesprache und freies Erzdhlen
gelbt, Bilderbilicher angeschaut usw.

T

Tagesablauf

7- 9 Uhr: Bring Zeit
Morgenkreis — Stuhlkreis, Freispiel, gleitendes Frihstiick, Projektangebote, Maxi Club,
Kreativangebote ....
Stuhlkreis mit Sing-, Kreis- und Tanzspielen, Gesprache, Experimente, Bilderbuchbetrachtung,

Ca. 11 Uhr: Freispiel im AuRengeldnde.
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Bei gutem Wetter oder Aktionen dndert sich der Tagesablauf. Dann sind wir schon zeitig
draulBen oder Unterwegs

12 Uhr bis 12.15 Uhr: Abholzeit

12.15 Uhr: Mittagessen

12.15 Uhr bis 14 Uhr Mittagsbetreuung

14 Uhr bis 14.15 Uhr: Abholzeit und Bringzeit

14.15 Uhr — 16.15 Uhr: Freispiel und Aktionen am Nachmittag (auBer freitags)

16.15 Uhr — 16.25Uhr: Abholzeit

16.30 Uhr: Die Einrichtung wird geschlossen

Turnen

Wir dirfen die groRe Turnhalle des VFR Flamersheim benutzen. Uns ist der Donnerstag, von
14 Uhr bis 15Uhr zugeteilt worden. Gruppenweise gehen wir zur entsprechenden Zeit zur
Turnhalle. Die Kinder kdnnen nach dem Turnen an der Halle oder im Kindergarten abgeholt
werden.

Zudem sollen sie bitte Turnkleidung zum Turnen anziehen und ein Getrdnk in einer
verschlielfbaren Flasche sowie einen kleinen Snack mitbringen. (Bitte keine Trinktitchen)

Taglich ab 9 Uhr steht unseren Kindern die Turnhalle in unserem Kindergarten als
Bewegungsraum zur Verfligung.

U

Unfall

Die Kindergartenkinder sind wdhrend des Kindergartenbesuchs Uber die LUK
(Landesunfallkasse)

Versichert. Verungliickt ein Kind in dieser Zeit, so wird der Unfall hier aufgenommen und an
die LUK weitergeleitet. Direkte oder spater auftretende Folgen sind somit abgesichert

\

Verkehrserziehung

Findet bei uns mit der Verkehrspolizei Euskirchen regelmaRig statt.

Verantwortung

Fiir mitgebrachte Spielsachen, Freundebiicher, Kleidungsstiicke usw., ibernehmen wir keine
Verantwortung
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Verwaltungsleitung:

Juirgen Mausolf, Breite Str. 5, 53879 Euskirchen
Tel.: 02251/77541415

Zum Schluss mdéchten wir Euch noch sagen:

Herzlich Willkommen in unserem Kindergarten!
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